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FONDO DE EMPLEADOS UNIVERSIDAD DE CALDAS
—-FONCALDAS-

ESTATUTO
(marzo 17 de 2018)
CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Naturaleza y denominacién

La entidad es una empresa asociativa de derecho privado, sin animo
de lucro, regida por las disposiciones legales y vigentes, bajo el marco
conceptual de la economia solidaria cumpliendo los principios, fines
y caracteristicas establecidas para estas organizaciones, y en especial
la legislacion sobre Fondos de Empleados. En el presente Estatuto la
entidad se denomina FONDO DE EMPLEADOS UNIVERSIDAD DE
CALDAS vy se identifica con la sigla “FONCALDAS”.

ARTICULO 2. Domicilio y 2mbito de operaciones

El domicilio principal de “FONCALDAS?” es la ciudad de Manizales,
departamento de Caldas, Republica de Colombia. Tiene como ambito
de operaciones la Republica de Colombia.

ARTICULO 3. Duracién

La duracion de “FONCALDAS?” es indefinida, pero podra disolverse,
fusionarse, liquidarse o escindirse en cualquier momento, en los casos
y en los términos previstos por la Ley y el presente Estatuto en su ca-
pitulo XI.



CAPITULO II
OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS
ARTICULO 4. Objeto Social

FONCALDAS Tendra como objetivo social y prioritario la prestacion
de los servicios de ahorro y crédito con sentido social y solidario. Con-
tribuyendo con el mejoramiento de la calidad de vida de sus asociados
y su familia, ademas de fomentar y estimular la préctica de los valores
cooperativos y solidarios; promover la creacion de formas asociativas
empresariales con profundo sentido de responsabilidad social; educar
y trabajar porque las politicas estén en concordancia con el cuidado del
medio ambiente y facilitar el acceso a servicios de bienestar social. Para
el cumplimiento del objeto social se trabajara, con los mejores estanda-
res de eficiencia, eficacia, transparencia y calidad.

Objetivos
FONCALDAS tiene como objetivos generales los siguientes:

1. Fomentar entre los asociados la solidaridad, el compaierismo, el
ahorro, la_ayuda mutua y la cultura solidaria.

2. Conceder créditos de acuerdo con la reglamentacion vigente.

3. Prestar servicios de indole: social, econdmico, cultural, recreativo,
educativo y de salud, para mejorar la calidad de vida de los asocia-
dos y sus beneficiarios.

4. Propiciar la creacion de nuevas unidades de negocio para su desa-
rrollo econdémico y el de sus asociados.

5. Establecer politicas de capacitacion en emprendimiento y regla-
mentar lineas de crédito que permitan a los asociados crear o for-
talecer empresas propias para el mejoramiento de sus condiciones
econdmicas y sociales.

6. Prestar servicios y realizar actividades comerciales bajo la figura
de intermediacion y corretaje.

7. Realizar operaciones de libranza.



8. Determinar el origen licito de los recursos con que se realizan estas
actividades.

ARTICULO 5. Actividades y Servicios
Para cumplir sus objetivos, FONCALDAS:

1. Recibira de sus asociados la cuota mensual establecida en el Arti-
culo 29 del presente Estatuto, y depdsitos de ahorros en diferentes
modalidades conforme a la respectiva reglamentacion.

2. Prestara a los asociados servicios de crédito en diferentes moda-
lidades, de acuerdo a las reglamentaciones que se expidan para el
efecto.

3. Oftrecerd a todos sus asociados programas educativos en Economia
Solidaria de forma continua y permanente, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Plan de Desarrollo y el PESEM.

4. Fomentara y realizara actividades de caracter solidario, cultural,
recreativo y deportivo para sus asociados y beneficiarios, de acuer-
do con lo establecido en el Plan de Desarrollo y el PESEM, promo-
cionando en ellas los valores solidarios.

5. Las demas actividades economicas, sociales o culturales que se re-
quieran para cumplir los objetivos.

ARTICULO 6. Organizacién y Reglamentacién de los Servicios

Para el establecimiento de los servicios enunciados en el articulo 5., se
expediran reglamentaciones particulares por parte de la Junta Directiva
de “FONCALDAS?”, donde se consagraran los objetivos especificos de
los mismos, sus recursos economicos para la operacion, con todas las
disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y nor-
mal funcionamiento.

ARTICULO 7. Extensién de Servicios
Los servicios de prevision, solidaridad, bienestar social y educacion,

podran extenderse a los padres, compafieros permanentes ¢ hijos que
dependan econémicamente del asociado. 3



Paragrafo uno: podran ser beneficiarios del asociado: el conyuge o
compaiiera(o) permanente legalmente demostrado, los hijos hasta los
18 afios o hasta los 25 afios si acreditan vinculacion a una institucion
de educacion formal de cualquier nivel, y aquellos que por incapacidad
fisica o mental debidamente demostrada dependan del asociado.

Paragrafo dos: la Junta Directiva podra reglamentar la participacion
de los familiares de aquellos asociados que no tengan beneficiarios, de
acuerdo con lo descrito en el paragrafo anterior, en las actividades so-
ciales y recreativas que se programen.

ARTICULO 8. Convenios interinstitucionales

Conservando su autonomia y el mutuo respeto inter- institucional, y
por decision de la asamblea general o la junta directiva, cuando no sea
posible o conveniente prestar directamente los servicios de prevision
y demas, sefialados en el articulo 5° del presente Estatuto, excepto los
de ahorro, FONCALDAS podra prestar los servicios por intermedio de
otras entidades, con preferencia de igual naturaleza o del sector de la
economia solidaria. Igualmente, los servicios complementarios de su
objetivo social que beneficien a los asociados y al Fondo de Empleados,
podran ser atendidos mediante la celebracion de contratos o convenios
con otras instituciones.

ARTICULO 9. Amplitud Administrativa y de Operaciones

Para el cumplimiento de los objetivos y actividades, la Junta Directiva
es la responsable de crear y reglamentar las diferentes secciones, servi-
cios y programas; propuestas que deben ser sustentadas con estudios y
proyectos debidamente formulados con base en presupuestos de inver-
sion claros y ajustados a la realidad; dicha creacion y reglamentacion
debera aprobarse mediante acuerdos, definiendo siempre los procesos
de planeacion, administracion y control que se requieren para el éxito
de cada uno. Se tendran en cuenta las normas legales, las técnicas ad-
ministrativas y contables, asi como los estudios técnicos y socioecond-
micos que demuestren su viabilidad, con un conocimiento actualizado
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de las necesidades de los asociados y con seguridad sobre los recursos
necesarios para desarrollarlas.

CAPITULO I1I
ASOCIADOS
ARTICULO 10. Variabilidad y caracter de asociados

El nimero de asociados del Fondo de Empleados de la Universidad
de Caldas es variable e ilimitado. Tienen tal caracter las personas que,
habiendo suscrito el acta de constitucion o admitidas posteriormente,
permanecen afiliadas y estan debidamente inscritas en el registro social
de FONCALDAS.

Paragrafo tinico: se considera que un asociado nuevo o recién vin-
culado a FONCALDAS esta inscrito en el registro social cuando haya
pagado por lo menos el primer aporte social y la cuota de admision, si
es del caso.

ARTICULO 11. Calidad del vinculo de asociacién y requisitos de
ingreso

Pueden aspirar a ser asociados de FONCALDAS las personas natura-
les que prestan sus servicios a la Universidad de Caldas o que tengan
vinculacion laboral con FONCALDAS, o vinculadas a la Universidad
de Caldas a través de otras empresas; los pensionados que hayan cum-
plido los requisitos en la Universidad de Caldas o FONCALDAS y sus
sustitutos, trabajadores en comision y exfuncionarios de la Universidad
de Caldas o de FONCALDAS, o de otras empresas relacionadas con la
Universidad de Caldas que hayan sido asociados a FONCALDAS en
cualquier momento. Los aspirantes deben cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Ser legalmente capaz.
2. Tener vinculo laboral a través de una relacion legal y reglamenta-

5
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ria, con contrato a término indefinido o que demuestre continuidad
laboral superior a un afio, o recibir mesada pensional.

Presentar solicitud escrita de afiliacion.

Obtener la aprobacion de la Junta Directiva.

Pagar como cuota tnica de admision, no reembolsable, el equi-
valente al 10% de un (1) salario minimo legal mensual vigente
s.m.m.l.v.

Que la empresa que genere el vinculo laboral autorice el codigo
de descuento a nombre de FONCALDAS, para que retenga de su
salario, con destino a FONCALDAS, la suma correspondiente para
cubrir el valor de la cuota periddica de aportes sociales y ahorros
permanentes establecida en el presente Estatuto, asi como las can-
tidades que correspondan a la amortizacion de préstamos y demas
obligaciones economicas que el asociado adquiera con FONCAL-
DAS; en caso de no tener la autorizacién de la empresa externa
(donde labora el asociado) para descuentos por nomina la junta
directiva podra reglamentar los pagos por caja.

Paragrafo uno: la Junta Directiva reglamentara las condiciones de vin-
culacion en cada una de las modalidades enunciadas anteriormente.

Paragrafo dos: la Junta Directiva se reservara el derecho de admision
de los solicitantes.

ARTICULO 12. Igualdad de Derechos y Obligaciones

Todos los asociados a FONCALDAS tienen los mismos derechos y
obligaciones.

ARTICULO 13. Deberes de los asociados

Son deberes de los asociados:

1.

Adquirir conocimientos sobre los principios y valores que las rigen
y actuar de conformidad con los mismos.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Conocer sobre los términos del Estatuto social que rige a la orga-
nizacion.

Cumplir las obligaciones derivadas del Estatuto y demas regula-
cion aplicable.

Aceptar y cumplir las decisiones de la Asamblea, la Junta Directiva
y el Comité de Control Social de FONCALDAS.

Comportarse con espiritu solidario en sus relaciones con FON-
CALDAS y con los asociados del mismo.

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten
la estabilidad econémica o el prestigio social de FONCALDAS.
Abstenerse de realizar con FONCALDAS, con sus 6rganos de ad-
ministracion y vigilancia, asi como con la gerencia y empleados,
actos que tiendan a perjudicar a FONCALDAS, a los demas aso-
ciados o a terceros.

Abstenerse de emitir comentarios o juicios en publico que puedan
afectar la reputacion o el funcionamiento de FONCALDAS.
Abstenerse de utilizar mecanismos ilegales o no autorizados para
obtener ventajas injustas en sus relaciones con FONCALDAS.
Conocer los principios basicos de la Economia Solidaria mediante
la realizacion obligatoria del curso basico sobre esta tematica, de
forma presencial o virtual, para tener derecho de asociacion y de-
recho a recibir los servicios de FONCALDAS. Conocer la Mision,
la Vision, el Plan de Desarrollo y el PESEM de FONCALDAS.
Mantenerse actualizado y conocer los objetivos, caracteristicas y
funcionamiento de los fondos de empleados en general, y de FON-
CALDAS en particular.

Conocer y acatar el Estatuto y las reglamentaciones generales de
FONCALDAS.

Aceptar y cumplir las decisiones de la Asamblea, la Junta Directiva
y el Comité de Control Social de FONCALDAS.

Cumplir oportunamente con las obligaciones derivadas de su vin-
culacion, o contraidas durante el tiempo que permanezca como
asociado de FONCALDAS.

Dar trato respetuoso a las directivas, empleados y asociados de
FONCALDAS.

Utilizar adecuadamente los servicios de FONCALDAS.



17.

18.

19.

Velar por el cuidado de todos los bienes, activos y patrimonio ge-
neral de FONCALDAS.

Desempefiar con diligencia y eficacia los cargos y comisiones que
le hayan sido encomendados.

Mantener actualizada su informacion personal y la de sus benefi-
ciarios, requerida para la base de datos, con la documentacion que
acredite su identificacion.

Paragrafo unico: los deberes y obligaciones previstos en el Estatu-
to, asi como los reglamentos, se establecen con criterio de igualdad y
equidad.

ARTICULO 14. Derechos de los asociados

Son derechos fundamentales de los asociados:

1.

2.

Elegir y ser elegido para junta directiva, comité de control social y
comités de apoyo.

Participar de los excedentes, beneficios y programas sociales de la
organizacion.

A ser capacitado regularmente acerca de los principios y valores
organizacionales y sobre economia solidaria. Anualmente FON-
CALDAS elaborara y ejecutara un plan de capacitacion que cubra
todo el radio de accién institucional.

A Ser capacitado sobre los requisitos que se requieren para ser
elegido como miembro de la Junta Directiva, Comité de Control
Social y Comités de apoyo. Anualmente FONCALDAS elaborara
y ejecutara un plan de capacitacion que cubra, en lo pertinente,
tales aspectos.

Evaluar la gestion de los miembros de la Junta Directiva, los co-
mités designados por la Asamblea, el Comité de Control Social, y
el Revisor Fiscal.

Participar y votar en las asambleas generales de asociados o en las
asambleas de delegados.

Participar en la eleccion de los miembros de la Junta Directiva,

Comité de Control Social, asi como de los comités creados por la



9.

10.
11.
12.
13.

14.

asamblea, y del revisor fiscal.

Ser informados plena y periddicamente sobre la situacion, evolu-
cion y futuro previsible de FONCALDAS en tiempo oportuno y de
forma integral.

Proponer asuntos para debatir en la asamblea general de asociados
y para la administracion de la organizacion solidaria.

Contar con una version actualizada del Estatuto.

Utilizar los servicios de FONCALDAS.

Retirarse voluntariamente de FONCALDAS.

Recomendar, de acuerdo con la Ley, cambios, modificaciones o
ajustes a reglamentos y servicios.

Presentar proyectos e iniciativas que tengan por objeto el mejora-
miento de FONCALDAS.

Paragrafo unico: el ejercicio de los derechos de los asociados estara
condicionado al cumplimiento de los deberes y obligaciones.

ARTICULO 15. Pérdida del caracter de asociado

El caracter de Asociado a FONCALDAS se pierde por cualquiera de las
siguientes causas:

1.

2.

3.
4.

5.
6.

Por renuncia voluntaria debidamente informada a la Junta Direc-
tiva.

Por desvinculacion laboral, con las excepciones establecidas en el
presente Estatuto.

Por pérdida de las calidades o condiciones para ser asociado.

Por exclusion debidamente sustentada por el organismo compe-
tente.

Por no cumplir con las obligaciones contraidas con FONCALDAS.
Por muerte.

ARTICULO 16. Renuncia voluntaria

El asociado que desee retirarse voluntariamente debera expresar por
escrito su proposito a la Junta Directiva. Este retiro surte efectos a partir
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de la fecha de su solicitud, la Junta Directiva de todos modos registrara
tal hecho en sus reuniones.

ARTICULO 17. Reingreso posterior a la renuncia voluntaria

Cuando el retiro haya sido voluntario, la solicitud de reingreso a FON-
CALDAS solo podra hacerse seis (6) meses después de su retiro. Una
vez su solicitud de admision sea aprobada por la Junta Directiva, el
asociado debe pagar la cuota de admision para poder ser inscrito en el
registro social, y dar cumplimiento a las condiciones y los requisitos
establecidos para nuevos asociados.

Paragrafo unico: la Junta Directiva podra autorizar reingresos en cir-
cunstancias especiales no contempladas en este Estatuto, excepto cuan-
do el asociado haya sido excluido de FONCALDAS.

ARTICULO 18. Efectos de la pérdida de la calidad de asociado

Con la desvinculacion del asociado por cualquier causa, se le retira-
ra del registro social, se dara por terminado el plazo de las obligacio-
nes pactadas a favor de “FONCALDAS”, se efectuaran los cruces y
compensaciones necesarias, y se entregara el saldo de las sumas que
resulten a su favor por aportes sociales individuales, ahorros y demas
derechos econdomicos que posea. Igualmente, en el caso de quedar sal-
dos a favor de “FONCALDAS?”, este podra optar de comun acuerdo
con el asociado desvinculado, a estipular un plazo para el pago total
del saldo de la obligacion o prorrogar los efectos seglin lo pactado en
el titulo valor, sin perjuicio que “FONCALDAS” como consecuencia
de la terminacion del plazo, haga exigible inmediatamente el saldo de
la obligacion. Cuando la pérdida de calidad de asociado se produzca
por muerte, los aportes a “FONCALDAS?”, los ahorros permanentes y
demas derechos del asociado fallecido pasaran a sus herederos, benefi-
ciarios, o sustitutos de conformidad con la Ley.

10



CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 19. Mantenimiento de la disciplina social y sanciones

Corresponde a la Asamblea General o de Delegados, a la Junta Direc-
tiva y al Comité de Control Social, velar por el cumplimiento de la
convivencia social en FONCALDAS. Todo acto cometido por los aso-
ciados que implique violacion al Estatuto, reglamentos o decisiones de
los organismos de direccion, podra ser sancionado asi:

1. Amonestaciéon: consistente en informar al asociado, por escrito,
la falta cometida conminandole con futuras sanciones con rango
superior, en caso de reincidencia.

2. Multas y demds sanciones pecuniarias: el valor de las multas o
sanciones pecuniarias no podra exceder de cinco (5) salarios mini-
mos diarios legales vigentes y el valor de las mismas se destinara
para actividades del Comité de Educacion.

3. Suspension temporal, parcial o total de derechos: consiste en la
privacion total o temporal de algunos de los derechos establecidos
en este Estatuto.

4. Exclusion: consiste en la pérdida definitiva del caracter de aso-
ciado.

Paragrafo tunico: la gravedad de la falta cometida determinara el gra-
do de la sancidén que se debera imponer y se establecera teniendo en
cuenta, entre otras razones, las consecuencias perjudiciales que del he-
cho cometido se deriven o puedan derivarse para FONCALDAS o sus
asociados.

ARTICULO 20. Amonestaciones

Cuando el asociado desacate, perturbe o impida el cumplimiento de una
orden u obligacion emanada de cualquier comision accidental o tem-
poral facultada por la Junta Directiva o la Asamblea General o de de-
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legados, o cuando promueva actos atentatorios contra la estabilidad de
la entidad, o cuando no asista a las asambleas a las que fuere citado, se
hara acreedor a esta sancion siempre que la falta sea cometida por pri-
mera vez. El asociado debera justificar su conducta dentro del término
de dos (2) dias habiles contados desde el dia siguiente a la comision de
la infraccion o no cumplimiento de los deberes u obligaciones impues-
tas por el 6rgano que lo ordend, mediante informe escrito que contenga
sucintamente los hechos y las pruebas por parte del 6rgano que ordeno
la ejecucion o cumplimiento de la obligacion de dar o hacer, incluso de
oficio; el Comité de Control Social, una vez verificada la infraccién y
sin necesidad de abrir investigacion, recomendara a la Junta Directiva
que proceda con la aplicacion de la amonestacion; decision que no ten-
dra recurso alguno. De la amonestacion aplicada se dejara constancia
en el registro social, hoja de vida o archivo individual.

ARTICULO 21. Sanciones pecuniarias

Las sanciones pecuniarias las aplicara la Junta Directiva previa inves-
tigacion del Comité de Control Social; se podran imponer multas a los
asociados que no concurran a las sesiones de la Asamblea General o
de Delegados, o que no participen en eventos convocados por FON-
CALDAS a los cuales se haya inscrito el asociado. Igualmente, los re-
glamentos de los diferentes servicios, asi como los diversos contratos
que suscriba el asociado con FONCALDAS, podran contener sanciones
pecuniarias tales como intereses moratorios, clausulas indemnizatorias
y demas cobros judiciales por incumplimiento de obligaciones.

ARTICULO 22. Causales para la suspension de derechos
La Junta Directiva, previa investigacion del Comité de Control Social,
podra declarar suspendidos parcial o totalmente los derechos a los aso-

ciados por las siguientes causas:

1. Por mora durante mas de tres (3) meses en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias con FONCALDAS.
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2. Por no constituir las garantias para acceder a los créditos concedi-
dos en el plazo establecido y en la forma sefialada en el Estatuto y
los reglamentos.

3. Por cambiar la finalidad de los préstamos obtenidos en FONCAL-
DAS.

4. Por incumplimiento de los deberes consagrados en el presente Es-
tatuto.

Paragrafo tinico: los reglamentos de los diversos servicios podran con-
templar suspensiones temporales del uso de ellos por incumplimiento
de los asociados en las obligaciones que surgen por la prestacion de los
mismos. En todo caso, la suspension no podra ser superior a 120 dias
calendario y no exime al asociado de sus obligaciones pecuniarias con
FONCALDAS.

ARTICULO 23. Suspension total de derechos

Si ante la ocurrencia de alguno o de algunos de los casos previstos
como causales de exclusion existieren atenuantes, justificaciones razo-
nables, o la falta cometida fuere de menor gravedad, o por causa impu-
table al asociado no se le hubieren efectuado las retenciones salariales
respectivas, o fuere reincidente en una falta después de ser sancionado,
la Junta Directiva, previo concepto del Comité de Control Social, podra
obviar la exclusion y decretar la suspension total de derechos del aso-
ciado infractor, indicando con precision el periodo de la sancion, que en
todo caso no podra exceder de 12 meses.

Paragrafo tinico: la suspension no modificara las obligaciones contrai-
das ni las garantias otorgadas.

ARTICULO 24. Causales para la exclusion

La Junta Directiva de FONCALDAS podra decretar la exclusion de
cualquier asociado en los siguientes casos:
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1. Por ejercer dentro de FONCALDAS actividades de caracter politi-
co partidista o de discriminacion de género, religion, idioma o raza.

2. Por cometer delitos contra la propiedad o el buen nombre de FON-
CALDAS.

3. Por incapacidad civil declarada por autoridad competente, o por
incapacidad Estatutaria para ejercer derechos y contraer obligacio-
nes.

4. Por violacion de las leyes, decretos y resoluciones en materia de
economia solidaria, del Estatuto, reglamentos y resoluciones de
FONCALDAS.

5. Por mora mayor de seis (6) meses no justificada a juicio de la Junta
Directiva, en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias con
FONCALDAS.

6. Por incumplimiento mas de una vez en el pago de las obligaciones

financieras con FONCALDAS.

Por entregar a FONCALDAS bienes de procedencia fraudulenta.

Por falsedad o reticencia en los informes y documentos que FON-

CALDAS requiera.

9. Por descontar bonos, libranzas, pagarés u otros documentos a favor
de terceros.

10. Por hacer uso indebido de los bienes y servicios de FONCALDAS
en provecho de terceros.

11. Por omitir injustificadamente el ejercicio de las funciones propias
del cargo, permitiendo que se origine un riesgo grave o un deterio-
ro patrimonial de FONCALDAS.

12. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de FONCALDAS o
de sus asociados.

13. Por reincidencia en hechos que den lugar a suspension prevista en
este Estatuto.

14. Por obstaculizar las investigaciones que realice el Comité de Con-
trol Social y no suministrar la informacion requerida para ellas.

15.

ARTICULO 25. Procedimiento para investigaciéon

Sl

El Comité de Control Social es el dérgano competente para adelantar
las investigaciones a los asociados de FONCALDAS, las cuales debera
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realizar garantizando el debido proceso, y el derecho a la defensa, pre-
visto en el articulo 29 de la Constitucion. Cuando existiere prueba de
la ocurrencia de un acto cometido por un asociado que viole las leyes
y el Estatuto, incluso de oficio, el Comité de Control Social, excepto
cuando la falta amerite amonestacion, debera abrir proceso de investi-
gacion que debera observarse con pleno acatamiento de las siguientes
etapas, las que, en todo caso, deberan cumplirse dentro de los términos
establecidos para cada una de ellas:

1. Con fundamento en el informe y las pruebas allegadas por cual-
quier entidad u 6rgano perteneciente a FONCALDAS sobre la co-
mision de una infraccion o falta a las leyes y el Estatuto por parte
de un asociado, el Comité de Control Social determinara si hay
razones suficientes para iniciar el proceso disciplinario o se decreta
el archivo del mismo. El estudio del caso debera realizarse a mas
tardar en la siguiente reunion programada una vez se haya recibido
el informe y allegadas las pruebas.

2. Siel Comité de Control Social considera que hay razones suficien-
tes para abrir investigacion, comunicara la formulacion de cargos
al(os) presunto(s) infractor(es) por medio de citacion u oficio fisico
a su direccion social o al correo electronico registrado por el aso-
ciado, el cual debera contener lo siguiente:

- Resumen de los hechos

- Adecuacion de los hechos a una de las faltas disciplinarias previstas en
el Estatuto o los reglamentos

- Anunciarle que cuenta con un término de dos (2) dias habiles para
notificarse personalmente de la apertura de investigacion so pena de ser
notificado por edicto.

3. Notificacion de apertura de investigacion: notificado(s) personal-
mente o por edicto el(os) presunto(s) infractor(es), el secretario del
Comité de Control Social le(s) entregara copia de la investigacion,
la cual debera contener:
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- Las pruebas que hasta ese momento obran en el proceso, acompafian-
do copia(s) de ella(s) si es del caso.

- Anunciarle al(os) presunto(s) infractor(es) que dispone(n) de un tér-
mino de tres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
notificacion para dar su version de los hechos o hacer sus descargos,
defenderse por escrito, aportar las pruebas que quiera(n) hacer valer y
solicitar la practica de las que estime(n) necesarias.

4. Practica de pruebas: si el(os) presunto(s) infractor(es), en sus des-
cargos solicita(n) la practica de pruebas adicionales a las presen-
tadas, el Comité de Control Social decidira si las practica segiin
las considere pertinentes o necesarias. El Comité también podra
ordenar la practica de aquellas que no fueron solicitadas, pero que
considere necesarias para la decision final.

- La decision sobre la practica de pruebas le sera notificada al(os)
presunto(s) infractor(es) mediante escrito dirigido a su correo electro-
nico o a la direccion social registrada, en el cual se senalara la fecha
y hora para la practica de la misma. Contra la decision que niega la
practica de pruebas podra interponerse recurso de reposicion mediante
escrito presentado dentro del término de un (1) dia habil siguiente a la
notificacion de la decision.

- El Comité de Control Social contara con un plazo maximo de tres (3)
dias habiles para practicar las pruebas con presencia, si fuere necesario,
del(os) presunto(s) infractor(es); transcurrido ese tiempo el secretario
del Comité de Control Social notificara, mediante escrito dirigido al
correo electronico o a la direccion social registrada del(os) asociado(s)
investigado(s), el resultado de esta actuacion.

5. Valoracién y decision. Una vez practicadas todas las pruebas, el
Comité de Control Social tendra cinco (5) dias habiles, prorro-
gables por un término igual, para valorar todos los documentos y
pruebas existentes dentro del proceso. De encontrarse méritos para
archivar la investigacion se procederd comunicdndose inmediata-
mente la decision al(os) presunto(s) infractor(es). Si hay méritos
para decretar una sancion, el Comité de Control Social trasladara
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el expediente con las razones juridicas o Estatutarias que soporten
sus recomendaciones a la Junta Directiva o a la Asamblea, que para
el efecto se convoque para que en derecho proceda a aplicar las
sanciones previstas.

6. La Junta Directiva o la Asamblea que para el efecto se convoque,
segun sea el caso, procedera a tomar una decision de fondo y, en
caso de imponer una sancion al(os) presunto(s) infractor(es), se
requerira el voto afirmativo de la mitad mas uno del quérum total
de los asistentes con derecho a votar. La sancion se impondra me-
diante resolucion debidamente motivada, indicando los recursos
que contra ella se interponen, el plazo y el érgano ante el cual se
debe interponer.

7. Notificacion de la sancion. La notificacion de la sancion impuesta
al(os) presunto(s) infractor(es) debera seguirse respetando el pro-
cedimiento aqui establecido:

- Dentro del dia habil siguiente a la decision tomada, el secretario de
la Junta Directiva o el representante legal de FONCALDAS reali-
zara la notificacion personal al(os) asociado(s) infractor(es). Para el
efecto se citard mediante escrito dirigido a su correo electrénico o
a la direccidn social registrada para que comparezca dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a recibir la notificacion correspon-
diente.

- Si el sancionado no comparece dentro del término sefialado, se fi-
jara copia de la resolucion por el término de tres (3) dias habiles en
la cartelera de la sede administrativa de FONCALDAS, y copia de
la misma se enviara por correo certificado a la ultima direccion que
figure en el registro social o a su correo electronico. De la fecha de
fijacion y el término que permaneci6 fijado se dejara constancia.
La resolucion se tendra como notificada al vencimiento del ultimo
dia habil.
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8. Presentacion y resolucion de recursos. Notificada la resolucion san-

cionatoria al afectado, éste podra, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes, presentar, debidamente motivado, recurso de reposicion
y en subsidio de apelacion ante la Junta Directiva o asamblea que
para el efecto se convoque, segln sea el caso.
El recurso de reposicion sera resuelto por la Junta Directiva o
asamblea en la reunion siguiente, o en la que se establezca por par-
te de FONCALDAS en el caso de la asamblea general o de dele-
gados y, en caso de confirmase la sancion, se concedera el recurso
de apelacion si ha sido interpuesto en términos, el cual se remitira
al Comité de apelaciones de FONCALDAS para lo que en derecho
corresponda.

Paragrafo uno: si los recursos no son presentados en la forma o térmi-
nos sefialados, se entendera desierto el mismo y se procederd al archivo
definitivo del proceso, previa anotacion en su hoja social.

Paragrafo dos: cuando la sancion consista en exclusion y sea confirma-
da al resolver el recurso de reposicion por la Junta Directiva, Asamblea
General o de Delegados, al asociado le seran suspendidos sus derechos
hasta que el Comité de apelaciones resuelva. Este efecto suspensivo
solo se predica de los derechos del asociado, y no de sus obligaciones o
compromisos econdomicos contraidos, los cuales debera cumplir en los
términos sefialados.

9. Resolucion del recurso de apelacion.

- Una vez recibido el expediente, el comité de apelaciones debera
estudiar y decidir sobre la sancion impuesta materia de recurso;
decision que, en todo caso, se debera realizar en un término de
cinco (5) dias habiles, los cuales comenzaran a contarse a partir del
dia siguiente a la reunion programada para el recibo del expediente
por parte del comité.

- Cuando el comité de apelaciones deba resolver varios asuntos, de-
bera decidir la parte pertinente del acta a cada uno por separado,
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en todo caso éstas deberan estar firmadas por todos los integrantes.

- Resuelto el recurso de apelacion, al dia siguiente se debera trasla-

dar el expediente a la Junta Directiva y ésta procedera a notificar la
decision en la forma establecida en el numeral 7.

ARTICULO 26. Comité de apelaciones

El Comité de Apelaciones esta conformado por tres (3) asociados habi-
les con dos (2) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General
o de Delegados, para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegi-
dos por un periodo o ser removidos de acuerdo con su propia reglamen-
tacion. Las decisiones del Comité tendran el caracter de cosa juzgada.

Paragrafo tnico: para elegir a los integrantes del Comité de Apelacio-
nes se tendran en cuenta las capacidades, las aptitudes personales, los co-
nocimientos, la integridad ética y las destrezas, ademas de las siguientes

condiciones:

1. Ser asociado habil.

2. Haber sido asociado a FONCALDAS sin solucién de continuidad
durante los dos (2) afios anteriores a la eleccion.

3. Estar presente en la Asamblea y haber manifestado expresamente
su aceptacion, o presentar postulacion por escrito de acuerdo con la
convocatoria a la asamblea general o de delegados.

4. No haber sido sancionado en los ultimos cinco (5) afios, de confor-
midad con el presente Estatuto.

5. No estar desempefiando ningun cargo de administraciéon o de vi-
gilancia.

6. Tener capacidades, aptitudes personales, integridad y ética.

7. Acreditar el haber recibido formacion actualizada acerca de la fi-

losofia de las empresas de economia solidaria en los ultimos tres
(3) afios y con certificacion minima de 20 horas, o comprometerse
a llenar este requisito.
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CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 27. Patrimonio

El patrimonio de “FONCALDAS?” es variable e ilimitado y estara con-
formado por:

1. Los aportes sociales individuales.

2. Las reservas y fondos permanentes.

3. Las donaciones y auxilios que reciba con destino a su incremento
patrimonial.

4. Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica.

ARTICULO 28. Aportes sociales pagados no reducibles.

Durante la existencia del Fondo de Empleados “FONCALDAS?”, el
monto minimo de los aportes sociales pagados no reducibles se estable-
ce en la cuantia equivalente a mil ciento cincuenta y dos salarios mini-
mos mensuales legales vigentes (1152 s.m.m.1.v.), y no podra reducirse
durante la vida de la entidad.

ARTICULO 29. Compromiso econémico de los Asociados

Todos los asociados de FONCALDAS deberan comprometerse a apor-
tar cuotas sucesivas mensuales y permanentes que pueden ser desde un
monto minimo equivalente al 3% del salario mensual basico y un mon-
to maximo equivalente al 10% del salario mensual basico; las cuotas
seran descontadas directamente de nomina. Del total de la cuota perma-
nente aqui establecida, el 20% se llevara a aportes sociales individuales
y el restante 80% a su cuenta de ahorros permanentes.

Paragrafo tinico: los asociados que se encuentran en comision para
desempenar un cargo en otra entidad; en licencia no remunerada; profe-
sores ad-honorem; los asociados cuyos contratos se renuevan después
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de un periodo de receso de tiempo inferior a cuatro meses, y los asocia-
dos por extension, deberan aportar las cuotas mensuales convenidas a
FONCALDAS por descuentos de nomina de la entidad de la cual estan
percibiendo salario, o en su defecto hacer el pago en forma personal.

ARTICULO 30. Aportes Sociales individuales y Ahorros Perma-
nentes.

Caracteristicas

Los aportes sociales individuales y los ahorros permanentes quedaran
afectados desde su origen a favor de FONCALDAS como garantia de
las obligaciones que el asociado contraiga con éste. Seran inembarga-
bles y no podran ser gravados ni transferidos a otros asociados o a ter-
ceros; se reintegraran a los asociados en el evento de su desvinculacion
por cualquier causa, conforme se establece en el presente Estatuto.

Paragrafo uno: con cargo a un fondo creado por la Asamblea General
de asociados o de delegados, podra mantenerse el poder adquisitivo de
los aportes sociales individuales dentro de los limites establecidos por
las disposiciones legales.

Paragrafo dos: la Junta Directiva podra reglamentar el reconocimiento
de intereses asi como otros estimulos, y tenerlos como factor para el
otorgamiento de créditos.

ARTICULO 31. Otras modalidades de ahorro

Sin perjuicio del depdsito de ahorros permanentes que debe efectuar
el asociado, éste podra realizar otros tipos de depdsito de ahorros en
“FONCALDAS?”, bien sean ¢stos a la vista, a plazo o a término, de
acuerdo con la reglamentacion que para el efecto establezca la Junta
Directiva.
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ARTICULO 32. Inversion de los Aportes y Ahorros

Los aportes sociales individuales los destinara “FONCALDAS” a las
operaciones propias del objeto social a juicio de la Junta Directiva.
Los depositos de ahorro de cualquier clase que capte “FONCALDAS”,
deberan ser invertidos en créditos a los asociados, en las condiciones
y con las garantias que sefalen los reglamentos, de conformidad con
las disposiciones legales que regulen la materia, sin perjuicio de poder
adquirir activos fijos para la prestacion de los servicios y tomando las
medidas que permitan mantener la liquidez necesaria para atender los
retiros de ahorros conforme sean éstos exigibles.

ARTICULO 33. Devolucién de Aportes y Ahorros Permanentes

La devolucion de los aportes y ahorros permanentes, en los casos de
pérdida de la calidad de asociado, debera hacerse dentro de los 60 dias
siguientes a la fecha del conocimiento por parte de la Junta Directiva
de la intencion de retiro del asociado, a menos que dicha devolucion
afecte el patrimonio, caso en el cual se aplicara el plazo establecido en
el presente Estatuto para el efecto. Si a la fecha de retiro o exclusion de
un asociado, FONCALDAS dentro de su estado financiero y de acuerdo
con su ultimo balance producido presenta pérdidas, la Junta Directiva
podra ordenar la retencion de los aportes en forma proporcional a la
pérdida registrada y hasta el término de la responsabilidad senalada en
la Ley. Si el patrimonio de FONCALDAS se encontrare afectado por
una pérdida, se aplicara a la devolucion de aportes el descuento que a
prorrata le corresponda al asociado, de acuerdo con el ultimo balance
aprobado por la entidad que en su momento tenga dicha funcion. La
devolucidon podra hacerse en obligaciones pagaderas en un plazo no
mayor de un (1) afio, de acuerdo con la reglamentacion especial que so-
bre el particular expida la Junta Directiva. Si dentro de los dos (2) aflos
siguientes a la fecha en que se reflejaron las pérdidas, FONCALDAS
no demuestra recuperacién econémica que permita la devolucion de
los aportes retenidos a los asociados retirados o excluidos, la siguiente
asamblea debera resolver sobre el procedimiento para la cancelacion de
las acreencias.
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ARTICULO 34. Fondos

“FONCALDAS” podréa contar con fondos permanentes o agotables,
constituidos por la Asamblea General de asociados o de delegados, cu-
yos recursos se destinaran a los fines especificos para los cuales fueron
creados. Cuando los recursos de los fondos se destinen para la presta-
cion de servicios, su reglamentacion corresponde a la Junta Directiva.
En el evento de liquidacion, los recursos de los fondos permanentes o
el sobrante de los agotables no podran repartirse entre los asociados ni
acrecentaran sus aportes. Los fondos de solidaridad y educacion seran
reglamentados por la Junta Directiva siguiendo las directrices, linea-
mientos y pautas sefialadas en las normas vigentes.

ARTICULO 35. Incremento de las Reservas y Fondos

Por regla general, con cargo a los excedentes se incrementaran las re-
servas y los fondos, respetando en su aplicacion los porcentajes previs-
tos por la Ley. Asi mismo y por disposicion de la Asamblea General
de asociados o de delegados, se podra solicitar a los asociados cuotas
periddicas u ocasionales para el aumento o consecucion de recursos
para determinados fondos. De conformidad con la Ley, la Asamblea
General de asociados o de delegados podra autorizar para que se prevea
en los presupuestos de “FONCALDAS” y se registren en su contabi-
lidad, incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al
ejercicio anual.

ARTICULO 36. Auxilios y Donaciones

Los auxilios y donaciones que reciba “FONCALDAS” se destinaran
conforme a la voluntad del otorgante, en su defecto seran de caracter
patrimonial. Los auxilios y donaciones no podran beneficiar individual-
mente a los asociados o un grupo reducido de éstos, y en el evento de
liquidacion no serdn repartibles entre los asociados ni acrecentaran sus
aportes.
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ARTICULO 37. Periodo del ejercicio economico

El ejercicio econémico de “FONCALDAS” serd anual y se cerrara el
31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual se cerraran las cuentas
y se elaboraran los estados financieros y el proyecto de distribucion de
excedentes.

Paragrafo unico: los balances y demas estados financieros se pondran
a disposicion de los asociados para su conocimiento, en las oficinas de
“FONCALDAS?”, diez (10) dias habiles antes de la fecha de celebra-
cion de la Asamblea General de asociados o de delegados.

ARTICULO 38. Excedentes del ejercicio

Los excedentes del ejercicio econdmico seran los dineros que sobren de
los ingresos de “FONCALDAS” una vez deducidos los gastos genera-
les, el valor de intereses y demas costos financieros, las amortizaciones,
las depreciaciones y las provisiones que amparan las cuentas del activo.
En el evento de que éstos se produzcan se aplicaran de la siguiente
forma:

1. El veinte por ciento (20%), como minimo, para crear y mantener

una reserva de proteccion de los aportes sociales.

El diez por ciento (10%) para el Fondo Mutual Solidario.

El diez por ciento (10%) para el Fondo de Desarrollo Empresarial

Solidario (FODES).

4. El remanente podra aplicarse en todo o en parte, segun lo deter-
mine el Estatuto o la Asamblea General de asociados o de delega-
dos, a la revalorizacion de aportes, a retornarlo a los asociados en
proporcion al uso de los servicios, o destinarlo a un fondo para la
amortizacion de aportes de los asociados o a fondos sociales (edu-
cacion, solidaridad y bienestar).

wN

Paragrafo inico: en todo caso los excedentes se aplicaran en primer
término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reser-
va de proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado para com-
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pensar pérdidas, la primera utilizacion serd para establecer la reserva en
el nivel que tenia antes.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION
De la Direccion
ARTICULO 39. Direccién

La direccion del FONCALDAS es responsabilidad de la Asamblea
General o de delegados, y sera ejercida de manera directa mediante
decisiones que se adopten de su seno, de conformidad con los términos
establecidos en el Estatuto. La Junta Directiva desarrollara la direccion
amparada dentro del marco establecido por la Ley y el Estatuto.

ARTICULO 40. Asamblea General o de Delegados

La Asamblea General de asociados o de delegados es el maximo o6rgano
de direccion de FONCALDAS. Sus decisiones son de obligatorio cum-
plimiento para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con la Ley y el Estatuto.

Paragrafo uno: la asamblea general serda conformada por la reunion
debidamente convocada de los asociados habiles o de los delegados ele-
gidos directamente por aquellos. Para efectos del presente articulo, son
asociados habiles para asistir a la Asamblea General o para la eleccion
de delegados, todos aquellos que se encuentren debida y oportunamente
inscritos en el registro social con sus datos y documentos actualizados,
y que a la fecha de la convocatoria no tengan suspendidos sus derechos

y se encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones para con
FONCALDAS.

Paragrafo dos: el Comité de Control Social verificara la lista de aso-
ciados habiles e inhabiles. La relacion de estos tltimos sera firmada y
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publicada en la cartelera de las oficinas de FONCALDAS, o por me-
dio fisico o electronico para conocimiento de los afectados, dejando las
constancias del caso, con un término de diez (10) dias habiles previos
a la fecha en que se celebrara la Asamblea General de asociados o de
delegados.

Paragrafo tres: la Asamblea General de Asociados podra ser sustitui-
da por Asamblea de Delegados. La Junta Directiva podra efectuar esta
sustitucion si a su juicio la realizacion de aquella se dificulta o resul-
ta significantemente onerosa para los intereses de FONCALDAS. A la
Asamblea de Delegados le seran aplicables las normas y reglamentos
que son propios de la Asamblea General de Asociados.

Paragrafo cuatro: la Junta Directiva reglamentara el procedimiento
de eleccion de delegados garantizando la oportuna y adecuada infor-
macion y participacion de ellos. En todo caso, su nimero no podra ser
menor de 20, y éstos podran desempeiiar sus funciones por un (1) afio.

Paragrafo cinco: la Junta Directiva de FONCALDAS podra establecer
estimulos para todos los asociados habiles que participen en la eleccion
de delegados a las asambleas y a los organismos de direccién y control.

ARTICULO 41. Clases de Asambleas

Las reuniones de asambleas generales seran ordinarias y extraordina-
rias. Las primeras se celebraran una vez al afio y dentro de los tres (3)
primeros meses del afio calendario para el ejercicio de sus funciones
regulares. Las segundas podran celebrarse en cualquier época del afio
para tratar asuntos de urgencia o imprevistos que no permitan esperar
a ser considerados en la asamblea ordinaria, y en ellas s6lo se podran
tratar asuntos para los cuales fueron exclusivamente convocadas y los
temas que se deriven estrictamente de éstos.

Paragrafo uno: para ser elegido como delegado a la asamblea, el aso-
ciado habil debe cumplir con los siguientes requisitos:
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Tener dos (2) afios de vinculacion continua con FONCALDAS.
Acreditar haber recibido educacion actualizada sobre la filosofia de
las empresas de economia solidaria.

3. Acreditar haber recibido capacitacion sobre los fundamentos basi-
cos de la direccion y administracion de las entidades de economia
solidaria.

4. No haber sido sancionado por FONCALDAS durante los dos (2)

ultimos afios.

N —

Paragrafo dos: el asociado que haya renunciado o abandonado, sin
justa causa, el cargo para el cual fue electo, o haya sido removido de
éste, no podra postularse como candidato a una eleccion durante un
periodo de cuatro (4) afios.

Paragrafo tres: los miembros principales de la Junta Directiva y del
Comité de Control Social, y los suplentes que hayan asumido como
principales, no pueden ser elegidos como delegados a asambleas.

ARTICULO 42. Convocatoria a Asamblea General Ordinaria o de
Delegados

La Junta Directiva convocara a Asamblea General de asociados o de
delegados, segtin sea el caso, dentro de los dos (2) primeros meses del
afio; en caso contrario podran hacerlo la Revisoria Fiscal o el Comité
de Control Social, con el objetivo de efectuarla dentro del término legal
sefialado en el Estatuto. En todo caso, la Asamblea siempre se debera
realizar antes del 31 de marzo de cada afio.

Procedimiento: para el efecto se determinara en la citacion: fecha,
hora, lugar y orden del dia. Se notificara a los asociados o delegados por
medio de circulares o carteles fijados en lugares visibles de las oficinas
de FONCALDAS vy en las entidades que generan los vinculos de aso-
ciacion con FONCALDAS; incluso podra realizar dichas convocatorias
realizando uso de medios masivos de comunicacion.
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Paragrafo unico: cuando la Junta Directiva decida sustituir a la Asam-
blea General de Asociados por la Asamblea de Delegados, convocara a
eleccion de delegados dentro de los primeros 40 dias calendario de cada
afo. Dichas elecciones se realizaran maximo diez (10) dias calendario
posteriores a la convocatoria, y se hara el escrutinio y publicacion de la
lista de los asociados elegidos como delegados el mismo dia en que se
realice la eleccion.

ARTICULO 43. Convocatoria a Asamblea Extraordinaria

Por regla general, y a su juicio, la Junta Directiva realizara la convo-
catoria a la Asamblea General extraordinaria de asociados o de delega-
dos. No obstante, la Revisoria Fiscal, el Comité de Control Social o un
minimo del 15% de asociados habiles, podran solicitar a la Junta Di-
rectiva, con razonados fundamentos, que efectué la convocatoria. Esta
convocatoria se debera realizar en un término no menor de cinco (5)
dias habiles previos, y se hara segtin el procedimiento establecido en el
articulo 42. Si pasados diez (10) dias calendario desde la presentacion
de la solicitud de convocatoria, la Junta Directiva no cita a la Asamblea
Extraordinaria, ésta sera convocada por el Comité de Control Social o
por la Revisoria Fiscal en un plazo no mayor de cinco (5) dias calenda-
rio, y en su defecto, por un minimo del 15% de los asociados habiles.
Cuando ninguno de ellos lo hiciere, cualquier asociado podra poner esta
situacion en conocimiento del organismo estatal competente para que
tome las medidas correspondientes.

ARTICULO 44. Representacion en la Asamblea General de aso-
ciados

Por regla general la participacion en la Asamblea General de asociados
debe ser directa; sin embargo, en eventos de dificultad justificada los
asociados podran hacerse representar por otro asociado habil median-
te poder escrito con las formalidades previstas en los reglamentos, el
Estatuto y la Ley. Ningun asociado podra recibir mas de un (1) poder.
El asociado elegido delegado a la Asamblea no podra recibir represen-
tacion de ningin delegado. Los integrantes de la Junta Directiva, el
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Comité de Control Social, el representante legal y los empleados de
FONCALDAS no estan facultados para representar a asociados.

Paragrafo unico: los delegados a asambleas, los miembros de la Junta
Directiva y Comité de Control Social, todos ellos en cumplimiento de
sus funciones siempre y cuando sean asociados habiles, tendran la obli-
gacion de asistir y no podran ser representados en las asambleas u otras
reuniones en las que se requiera su presencia.

ARTICULO 45. Procedimiento interno de Asambleas Generales o
de Delegados

En las reuniones de Asambleas Generales o de Delegados, Ordinarias o
Extraordinarias se observaran las siguientes normas:

1. Quérum: para deliberar y tomar decisiones validas, el quérum de
las Asambleas lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad
de los asociados habiles o de la mitad de los delegados elegidos;
si dentro de la hora siguiente a la sefialada para su iniciaciéon no
se hubiere integrado este quorum, la Asamblea General de asocia-
dos podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero
de asociados no inferior al 10% del total de los asociados habiles,
y en la Asamblea de delegados el quérum minimo sera el 50% de
los elegidos.

2. Instalacién: verificado el quérum de conformidad con el numeral
anterior, la Asamblea sera instalada por el presidente de la Junta
Directiva y en su defecto por el vicepresidente o cualquier inte-
grante de la misma. Aprobado el orden del dia se elegira del seno
de la Asamblea un presidente y un vicepresidente para que dirijan
las deliberaciones. El secretario sera nombrado por la Asamblea o
podra ser el mismo de la Junta Directiva.

3. Mantenimiento del Quérum: una vez constituido el quérum, éste
no se entendera desintegrado por el retiro de uno o mas asociados
o delegados elegidos siempre y cuando se mantenga el quérum mi-
nimo a que se refiere el numeral primero. En el caso de realizarse
elecciones o reforma del Estatuto, debera dejarse constancia de los
asociados presentes.
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Decisiones: por regla general, las decisiones de las Asambleas se
adoptaran con el voto de la mayoria absoluta de los asociados ha-
biles o delegados presentes.

Mayorias: la reforma del Estatuto, la imposiciéon de contribucio-
nes obligatorias para los asociados y la fijacion de aportes extraor-
dinarios, requeriran del voto favorable del 70% de los asociados
o delegados presentes en la Asamblea. La determinacion sobre
fusion, incorporacion, transformacion, escision, disolucion y liqui-
dacion debera contar con el voto favorable de por lo menos el 70%
de los asociados habiles o delegados convocados.

Procedimiento para la eleccion: la eleccion de los integrantes de
la Junta Directiva y el Comité de Control Social se realizara de
manera directa por los asociados habiles en la forma prevista en
el presente Estatuto, y unicamente en el caso de que ésta no se
cumpla por cualquier motivo, la eleccion la efectuara la Asamblea
mediante la inscripcién nominal, aplicando el sistema de cociente
electoral sin perjuicio de que los nombramientos puedan producir-
se por unanimidad o por mayoria absoluta. Para todos los casos se
tendra en cuenta lo aprobado en el reglamento de la Asamblea. La
Revisoria Fiscal sera elegida por la mayoria absoluta de los aso-
ciados presentes en la Asamblea, de acuerdo con lo previsto en el
Articulo 64 del Estatuto.

Actas: el desarrollo de las Asambleas Generales de asociados ha-
biles o de delegados se harad constar en el libro de actas. La co-
rrespondiente acta se debera encabezar con un nimero secuencial
y contendra por lo menos la siguiente informacion: lugar, fecha y
hora de reunidn; clase de asamblea; forma y términos establecidos
para su convocatoria; 6rgano o instancia que la convoco; nombre
y nimero de asistentes; asuntos tratados; decisiones adoptadas y el
numero de votos emitidos en favor, en contra, en blanco y nulos;
constancias presentadas por los asistentes a la reunién; nombra-
mientos efectuados; fecha y hora de clausura; nimero de asociados
o delegados con los cuales finalizé la misma y demads circunstan-
cias que permitan una informacion clara, veraz y completa del de-
sarrollo de la asamblea. El estudio, aprobacion y firma del acta
estara a cargo del presidente y secretario de la asamblea, asi como



de tres (3) asociados o delegados asistentes que actuaran en repre-
sentacion de aquellos.

Paragrafo uinico: las decisiones adoptadas en las reuniones de asam-
bleas generales o de delegados que fueren celebradas contraviniendo lo
dispuesto en el Estatuto seran ineficaces; las que se tomen contravinien-
do la Ley seran nulas.

ARTICULO 46. Funciones de la Asamblea

Son funciones de la Asamblea General de asociados habiles y de la
Asamblea de Delegados:

1. Determinar las directrices generales de FONCALDAS para el
cumplimiento de sus objetivos.

2. Analizar los informes de los 6rganos de administracion y vigilan-

cia.

Aprobar o no los estados financieros de fin del ejercicio.

Decidir sobre el destino de los excedentes.

Elegir o declarar electos a los miembros de la Junta Directiva, al

Comité de Control Social y la Revisoria Fiscal.

Reformar el Estatuto.

Nombrar el Comité de Apelaciones.

Decidir la fusion, incorporacion, transformacion, disolucion, esci-

sion y liquidacion de FONCALDAS.

9. Establecer aportes extraordinarios.

10. Fijar en 300 s.m.m.l.v. la cuantia de inversiones en activos fijos
para la Junta Directiva por cada transaccion y de acuerdo con el
Plan de Desarrollo de FONCALDAS.

11. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y que se deri-
ven del presente Estatuto.

nhw
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Paragrafo tnico: cuando las inversiones en activos fijos sean supe-
riores a la cuantia fijada de 300 s.m.m.l.v., serd necesario convocar a
Asamblea General de Asociados o de Delegados.
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ARTICULO 47. Comités y Comisiones

La Asamblea General y la Junta Directiva podran crear los comités
permanentes o comisiones especiales que considere necesarios para el
funcionamiento de FONCALDAS vy la prestacion de los servicios. Los
acuerdos y reglamentos respectivos estableceran la constitucion, inte-
gracion y funcionamiento de tales comités o comisiones.

Paragrafo uno: para garantizar la educacion y capacitacion de sus
asociados, FONCALDAS tendréd en forma permanente un Comité de
Educacion, el cual realizara programas y actividades que tengan como
propdsito la participacion democratica de sus asociados en el funciona-
miento de FONCALDAS y el desempeiio de cargos sociales en condi-
ciones de idoneidad para su gestion empresarial.

Paragrafo dos: en los Comités de FONCALDAS participara solo un
integrante principal de la Junta Directiva.

ARTICULO 48. Regionales o Seccionales

Con el objeto de descentralizar administrativamente las actividades y
servicios para fines de participacion y representacion de los asocia-
dos residenciados en diferentes lugares del pais, FONCALDAS podra
adoptar una division por regionales o seccidnales que sera determinada
por la Asamblea General y para lo cual tendra en cuenta los sitios en
los cuales laboren y residan los asociados. Al interior de las regionales
o seccionales podran funcionar sucursales y agencias que tendran las
caracteristicas previstas por la Ley y que serdn reglamentadas por la
Junta Directiva, la cual establecera igualmente los cargos sociales y res-
ponsabilidades de los funcionarios que atenderan dichas dependencias.

De la Junta Directiva
ARTICULO 49. Administracién

La Junta Directiva es el 6rgano de administracion permanente subordi-
nado a las directrices y politicas de la asamblea general o de delegados.
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ARTICULO 50. Conformacién de la Junta Directiva

Estara conformada por siete (7) integrantes principales y dos (2) su-
plentes numéricos, elegidos o declarados electos por la Asamblea Ge-
neral en la forma prevista en el Estatuto para un periodo de dos (2) afios.

Paragrafo uno: la Junta Directiva ejercera sus funciones una vez ele-
gida y luego de la aceptacion que de manera expresa y escrita hagan
los designados, sin perjuicio del registro ante el organismo competente.

Paragrafo dos: forma de computo de los periodos anuales: para efectos
de computo del tiempo de vigencia en el cargo de los integrantes de
Junta Directiva, Comité de Control Social y Revisoria Fiscal, se en-
tiende por periodo anual el lapso comprendido entre dos Asambleas
Generales Ordinarias o de Delegados, independiente de las fechas de
su celebracion.

ARTICULO 51. Procedimiento para la Eleccién de los Integrantes
de la Junta Directiva

La eleccion de la Junta Directiva se hard mediante votacion directa de
todos los asociados hébiles, conforme a las siguientes reglas:

1. Laconvocatoria para la eleccion de integrantes de la Junta Directi-
va se realizara dentro de los primeros 40 dias calendario del afio en
el que se debera realizar la eleccion de dicho 6rgano.

2. Las elecciones se realizaran maximo diez (10) dias calendario des-
pués de la convocatoria. En el mismo dia que se realicen las elec-
ciones se hara el escrutinio y publicacion de los asociados elegidos.

3. Si la Junta Directiva no hiciere la convocatoria para la eleccion en
el plazo fijado conforme el numeral anterior, el Comité de Control
Social o la Revisoria Fiscal lo haran dentro de los ocho (8) dias ca-
lendario siguientes a la fecha en que debid hacerse la convocatoria.

4. Quienes aspiren a ser integrantes de la Junta Directiva deberan ins-
cribirse, de forma unipersonal, en las oficinas de FONCALDAS
dentro de los términos y con los requisitos previstos en el regla-
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mento de eleccion establecido por la Junta Directiva, el cual se
sujetara al marco estatutario y la Ley.

5. Una vez realizada la inscripcion de los postulados, seran puestos a
consideracion del Comité de Control Social para efectos de verifi-
car que retnan las calidades y cumplan con los requisitos estable-
cidos en la Ley y el Estatuto.

6. Solamente los aspirantes que reunan las calidades Estatutarias y
cumplan con el lleno de los requisitos establecidos en los regla-
mentos seran incluidos en el tarjeton electoral.

7. Seran elegidos como principales y suplentes las personas que ob-
tengan el mayor niimero de votos aplicando el cociente electoral,
sin perjuicio de que los nombramientos se puedan producir por
unanimidad o por mayoria absoluta.

Paragrafo uno: el resultado de la eleccion se comunicara por escrito a
la Asamblea General o de Delegados.

Paragrafo dos: ninglin integrante principal podra ser elegido por mas
de dos (2) periodos consecutivos. Cuando un integrante suplente asuma
como principal de la Junta Directiva se considerara que habra agotado
un periodo completo como integrante de la misma.

Paragrafo tres: si la eleccion directa de los integrantes a conformar la
Junta Directiva o del Comité de Control Social no se pudiere realizar
en la forma prevista en este articulo, la Asamblea General de Asocia-
dos o de Delegados procedera a recibir postulaciones de asociados que
se encuentren presentes en la asamblea y procedera a llevar a cabo la
eleccion.

ARTICULO 52. Condiciones para ser elegido integrante de la Jun-
ta Directiva

Para elegir a los integrantes de la Junta Directiva se deberan tener en

cuenta, ademds de la capacidad y las competencias laborales, las si-
guientes condiciones:
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1. Ser asociado habil, sin solucion de continuidad durante los dos (2)
afios anteriores a la eleccion.

2. Tener capacidad y aptitudes personales, conocimiento, integridad
ética y destreza.

3. Acreditar haber recibido capacitacion actualizada en los ultimos
dos (2) afios acerca de los fundamentos basicos de la direccion y
administracion de las entidades de economia solidaria.

4. Comprometerse a continuar con el proceso de formacion y capaci-
tacion durante todo el periodo que dure su participacion en la Junta
Directiva.

5. No haber recibido ningun tipo de sancion disciplinaria por parte de
FONCALDAS durante los tltimos cinco (5) afios.

6. No haber tenido incumplimientos por mas de una vez con sus obli-
gaciones econdmicas durante los ltimos dos (2) afos.

7. No estar incurso en incompatibilidades o prohibiciones estableci-
das por la ley y el presente Estatuto.

8. No estar sancionado en FONCALDAS ni en otras instituciones.

Paragrafo unico: el asociado que haya renunciado o abandonado el
cargo para el cual fue electo, sin justa causa, o haya sido removido de
éste, no podra postularse como candidato a una elecciéon durante un
periodo de cuatro (4) afios.

ARTICULO 53. Funcionamiento de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunird ordinariamente por lo menos una vez al
mes previa citacion del presidente, y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan por citacion del presidente o una de las si-
guientes personas: gerente, revisor fiscal, comité de control social o
cuatro miembros principales de la junta. La Junta Directiva expedira
su reglamento interno y en ¢l se determinara la forma de escoger sus
dignatarios; su periodo y funciones; competencias y procedimiento de
la convocatoria; la composicion del quérum para deliberar y decidir;
actividades a las que puedan asistir personas diferentes a los integrantes
de la Junta; los requisitos minimos de las actas; los Comités o Comisio-

35



nes a nombrar, la forma como éstos deben ser integrados, y en general,
todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este organismo.

Paragrafo uinico: las decisiones de la Junta Directiva se tomaran por
mayoria de votos. En todos los casos se requerira por lo menos la apro-
bacion de cuatro (4) de sus integrantes, y cuando solamente asistieren
cuatro (4) se requerira la aprobacion por unanimidad.

ARTICULO 54. Causales de Remocién de Integrantes de la Junta
Directiva

Los integrantes de la Junta Directiva seran removidos de su cargo por
las siguientes causales:

1. Por no asistir a tres (3) sesiones consecutivas de la Junta Directiva
sin causa justificada, que sea aceptada por la Junta o la Ley.

2. Por incumplimiento en sus obligaciones crediticias con FONCAL-
DAS mas de una vez.

3. Por ser condenado judicialmente por cualquier delito.

4. Por perder la calidad de asociado.

5. Por anteponer su interés personal a los de FONCALDAS.

6. Por graves infracciones al Estatuto y los reglamentos en el desem-

pefio de sus funciones en FONCALDAS.

7. Por recibir o exigir retribuciones por el cumplimiento de sus fun-
ciones.

8. Por falta grave cometida contra los intereses patrimoniales o socia-
les 0 economicos de FONCALDAS.

Paragrafo uno: corresponde a la asamblea decretar la remocion de uno
o mas de los integrantes de la junta directiva, en el caso de que se pre-
sente o haya presentado en vigencia de sus funciones la violacion de
uno o mas de los numerales 5, 6, 7 u 8. El Comité de Control Social
realizara la investigacion disciplinaria y presentara el hallazgo con las
pruebas en el expediente consolidado y las recomendaciones ante la
asamblea, drgano que tomara la decision sobre el caso. La apelacion, si
se presenta, sera resuelta por el comité de apelaciones. Si los miembros
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del comité de apelaciones se encuentran presentes en la asamblea donde
se tratara el proceso, deberan retirarse durante el tiempo que dure el
mismo.

Paragrafo dos: correspondera a la Junta Directiva decretar la remo-
cion de uno o mas de sus integrantes en caso de que se presente o haya
presentado, en vigencia de sus funciones, la violacion de uno o mas
de los numerales 1, 2, 3 o 4. El Comité de Control Social realizara la
investigacion disciplinaria y presentara el hallazgo con las pruebas en el
expediente consolidado y las recomendaciones a la Junta Directiva, que
sera la encargada de tomar la decision sobre el caso, para esto debera
contar con voto afirmativo de cuatro (4) de sus integrantes.

ARTICULO 55. Inhabilidades de los integrantes de la Junta Di-
rectiva

No podra ser admitido como candidato para integrar la Junta Directiva
o ejercer el cargo en dicho 6rgano administrativo, quien:

1. Sea sancionado disciplinariamente como asociado por parte de
FONCALDAS en momento posterior a su eleccion.

2. Sea sancionado por la entidad estatal encargada de la vigilancia y
control de las entidades solidarias.

3. Sea sancionado por la Junta Directiva por violacion del reglamento
interno, el Estatuto o la Ley.

4. Se haya negado, sin justa causa para ello, a conformar comisiones
o comités de trabajo de importancia para FONCALDAS.

Paragrafo unico: corresponde al Comité de Control Social verificar,
previo a la eleccion, que los postulados no se encuentren incursos en
una inhabilidad. Cuando se presentare ocurrencia de una inhabilidad
de un integrante de la Junta Directiva, posterior a la eleccion, ésta se
convertird en causal de remocion del cargo de acuerdo con el Estatuto.
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ARTICULO 56. Funciones de la Junta Directiva

Son funciones de la Junta Directiva de FONCALDAS:

1.

W

Sl

10.

11.

Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto, los reglamentos y
los mandatos de la Asamblea General, siempre y cuando estén de
acuerdo con la normatividad vigente.

Nombrar sus dignatarios y elaborar o actualizar, si las circunstan-
cias lo ameritan, su reglamento interno.

Reglamentar el Estatuto con el propdsito de facilitar su aplicacion
en el funcionamiento interno y en la prestacion de los servicios de
FONCALDAS.

Elaborar, actualizar, aprobar y cumplir, seguin el caso, el Plan de
Desarrollo y el PESEM de FONCALDAS, socializarlos, presentar
informe trimestral del plan de accion a los asociados e informar a
la asamblea su desarrollo.

Expedir el reglamento de crédito.

Nombrar los integrantes de los comités que ordena la Ley, el Esta-
tuto y los demas que considere necesarios para la buena marcha de
FONCALDAS y expedir los reglamentos pertinentes.

Decidir sobre las solicitudes de crédito del representante legal.
Aprobar el presupuesto anual de ingresos, egresos, gastos e inver-
siones de obligatorio cumplimiento, e igualmente los planes y pro-
yectos a desarrollar por FONCALDAS vy realizar el seguimiento
mensual de la ejecucion del presupuesto.

Fijar la nomina de empleados, su remuneracion, y aprobar el regla-
mento interno de trabajo.

Nombrar y remover al gerente, fijarle la remuneracién y ordenar
a través suyo la ejecucion o celebracion de actos o contratos que
estén ajustados a las normas legales y comprendidas dentro del ob-
jeto social de la institucion.

Evaluar, anualmente, la gestion del Gerente, con el fin de definir
su continuidad.

- En el contrato de trabajo del Gerente debe figurar una clausula que
diga: La continuidad del contrato del Gerente estara sujeta a los
resultados satisfactorios de su evaluacion de desempefio.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24,

- La Junta Directiva reglamentara la evaluacion de la gestion del
Gerente.
Tomar las decisiones necesarias para que FONCALDAS cumpla
sus objetivos.
Fijar la cuantia de las polizas de manejo, fianzas a los empleados
que por Ley y a juicio de la Junta Directiva se deban tomar, y deben
garantizar su manejo.
Examinar y aprobar en primera instancia los estados financieros,
las cuentas y el proyecto de distribucion de excedentes que deben
ser presentados a la Asamblea General, ademas de rendir los infor-
mes pertinentes.
Decidir sobre admisiones, retiros, suspensiones, amonestaciones,
multas y exclusiones de asociados.
Convocar la Asamblea General de Asociados o de Delegados, or-
dinarias o extraordinarias, expidiendo para todos los casos la re-
glamentacion.
Autorizar la contratacion de empréstitos con organismos oficiales,
semioficiales o particulares, de acuerdo con la cuantia fijada por la
Asamblea General de Asociados o Delegados.
Aprobar toda operacion relacionada con bienes muebles e inmue-
bles, de acuerdo con la cuantia autorizada por la Asamblea General
de Asociados o Delegados.
Expedir o modificar los reglamentos internos sobre la direccion y
administracion de FONCALDAS.
Reglamentar el funcionamiento de los diferentes fondos de acuer-
do con las normas vigentes sobre la materia.
Reglamentar y fijar el monto de los viaticos.
Crear y fortalecer las reservas necesarias para proteger las cuen-
tas del activo que por cualquier causa se deprecien o consuman,
para que los valores de tales cuentas estén ajustados a la realidad
comercial o economica del momento y amparen suficientemente
riesgos futuros.
Fijar a la gerencia la cuantia de las inversiones y los gastos.
Nombrar como gerente suplente al empleado de FONCALDAS
que siga en orden de autoridad, el cual en ningun caso podra ser el
contador de FONCALDAS, quien reemplazara al gerente en sus
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25.

26.

ausencias temporales o accidentales. Reemplazara al gerente en el
caso de retiro definitivo de éste hasta por 180 dias, tiempo en el
cual se debe efectuar el nombramiento del titular.

En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y
que tengan relacion con la direccion permanente sobre FONCAL-
DAS. Se consideran atribuciones implicitas las no asignadas ex-
presamente a la Asamblea General.

Nombrar un oficial de cumplimiento de la planta de personal, de
forma que cumpla con los requerimientos del SARLAFT (Sistema
de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la finan-
ciacion del terrorismo).

Paragrafo unico: la Junta Directiva podra delegar algunas de las an-
teriores funciones en el Gerente o en comités especiales o comisiones
transitorias nombrados por ésta.

Del Gerente

ARTICULO 57. Gerente

La administracion directa sera ejercida por el Gerente y desarrollara
la administracion operativa de conformidad con lo ordenado por este
Estatuto, con lo dispuesto por la Asamblea General en lo que sea de su
competencia y asi lo decida, y con lo definido por la Junta Directiva
para el cumplimiento y ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 58. Condiciones para ser nombrado Gerente

Para ser elegido gerente de FONCALDAS se requiere:

L.
2.
3

40

Idoneidad personal.

Estar facultado legalmente.

Tener titulo universitario en las areas administrativas, econéomicas
o financieras con matricula profesional vigente, preferiblemente
con posgrado en las mismas areas y dos (2) anos de experiencia en
la direccion de empresas de la economia solidaria.



4. Acreditar como minimo 40 horas de capacitacion acerca de los
principios y fines de la Economia Solidaria, asi como de los funda-
mentos basicos de la administracion de las entidades de economia
solidaria.

5. No esté o haya sido sancionado por faltas en el desempefio de sus
funciones o de su profesion en cargos de naturaleza privada o pu-
blica.

6. No encontrarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en el Estatuto.

7. No estar reportado con calificaciéon negativa en las centrales de
riesgo financiero por incumplimiento con sus obligaciones.

8. No haya sido removido de otro cargo por mala conducta o por falta
en el ejercicio de sus funciones.

9. No haya sido condenado penalmente, excepto por delitos politicos
0 no culposos.

ARTICULO 59. Inhabilidades y prohibiciones del Gerente
Inhabilidades:

1. No podra ser empleado, asesor o consultor de otra cooperativa o
fondo de empleados con actividad de ahorro y crédito, o de otras
instituciones financieras, directamente, ni por interpuesta persona
natural o juridica.

2. En ningln caso podra tener vinculos con el fondo como asesor,
contratista o proveedor, o en alguna de las empresas o personas que
presten estos servicios al fondo o con las empresas del mismo gru-
po o de las sociedades, corporaciones, fundaciones y asociaciones
con las que tenga algun tipo de relacion contractual.

3. Los conyuges, compaileros permanentes, y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y pri-
mero civil del gerente o de una organizacion solidaria no podran
celebrar contratos con la misma.

4. En ningun caso el gerente podrad ser simultdneamente ejecutivo,
miembro de Junta Directiva del Comité de Control Social, asesor o
empleado de otras organizaciones solidarias con las que sean com-
petidoras.
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Prohibiciones:

Participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de
terceros, en actividades que impliquen competencia con la organi-
zacion solidaria, salvo autorizacion expresa de la Junta Directiva o
quien haga sus veces.

Participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de
terceros, en actos respecto de los cuales exista conflicto de intere-
ses.

Utilizar indebidamente o divulgar informacion sujeta a reserva.
Realizar proselitismo politico aprovechando su cargo, posicion o
relaciones con la organizacion solidaria.

Otorgar, sin la debida autorizacion, retribuciones extraordinarias
a los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social y
empleados de la organizacion.

Ordenar, permitir o realizar algin tipo de falsedad o alteracion a los
estados financieros, en sus notas o en cualquier otra informacion.
Conceder ventajas o privilegios econémicos a los fundadores, pro-
motores y empleados de FONCALDAS, provechos o ganancias a
una porcion de asociados, independientemente de su importancia o
de la magnitud de sus aportes sociales.

Las demas inhabilidades y prohibiciones que penalmente se en-
cuentren establecidas en la ley y el Estatuto.

Paragrafo unico: corresponde a la Junta Directiva, previamente al
nombramiento de Gerente, verificar que no se encuentre inhabilitado.

ARTICULO 60. Causales de remocion del Gerente

1.
2.
3

4.

5.
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Por violacion a las condiciones del contrato de trabajo.

Por violacion a la Ley, el Estatuto y reglamentos de FONCALDAS.
Por haber sido condenado por la justicia ordinaria por cometer de-
lito no culposo.

Por ser sancionado durante el ejercicio de su funcion o por faltas
cometidas en el desempefio de su profesion.

Por anteponer su interés personal a los intereses de FONCALDAS.



6. Por incurrir en alguna de las inhabilidades o prohibiciones estable-
cidas en el articulo 59 del presente Estatuto.

Paragrafo uno: el Gerente podra ser removido cuando se le comprue-
be la omision o la infraccion contra las disposiciones legales vigentes
o las contempladas en el Estatuto, y que en consecuencia lesionen los
intereses de FONCALDAS.

Paragrafo dos: cuando se presente alguna de las causales de remocion,
corresponde a la Junta Directiva de FONCALDAS adelantar el procedi-
miento establecido para el efecto, organismo que escuchara al gerente,
revisara las pruebas presentadas y tomara la decision correspondiente
que se cumplira de inmediato. Para efectos del contrato de trabajo: se
entienden como justas causas para la terminacion unilateral del contrato
de trabajo, por parte de FONCALDAS, las previstas en el reglamento
interno de trabajo y la legislacion laboral vigente.

ARTICULO 61. Funciones del Gerente
Son funciones del Gerente:

1. Dar cumplimiento a las determinaciones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva, siempre y cuando éstas estén de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente.

2. Presentar a la Asamblea General, previa autorizacion de la Junta
Directiva, los estados financieros y el proyecto de distribucion de
excedentes de cada ejercicio, acompanados con un informe o me-
moria de la situacion financiera de FONCALDAS.

3. Elaborary presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto
anual para su aprobacion.

4. Ordenar los gastos dentro del presupuesto aprobado por la Jun-
ta Directiva y los gastos extraordinarios previa autorizacion de la
misma.

5. Enviar oportunamente al organismo que ejerza las funciones de
inspeccion, control y vigilancia de los fondos de empleados, los
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
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informes de contabilidad, los estados financieros y demas docu-
mentos y datos que sean solicitados.

Evaluar el desarrollo financiero y administrativo de FONCAL-
DAS.

Elaborar, para aprobacion de la Junta Directiva, los planes de ac-
cion en periodos de tiempo mas cortos (plan anual), que impliquen
la designacion de los responsables de la ejecucion, metas de cum-
plimiento y productos, asi, como el presupuesto de los recursos que
requieran para la implementacion de dichos planes.

Proponer y promover las actividades de integraciéon y proyeccion
de FONCALDAS.

Proponer y proveer a la Junta Directiva los estudios de factibilidad,
modificacion y continuidad de los distintos programas sociales,
académicos y solidarios de FONCALDAS.

Presentar periédicamente a la Junta Directiva un informe sobre el
estado financiero y administrativo de FONCALDAS y comunicar
periddicamente acerca del desarrollo de las actividades del mismo;
procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los
servicios y demads asuntos de interés y colaborar en la preparacion
del informe anual que la administracion debe presentar a la Asam-
blea General.

Apoyar las labores de los diferentes comités para el buen desarrollo
de las actividades programadas.

Proponer a la Junta Directiva las lineas de crédito que se ajusten
a las necesidades de los asociados y que se encuentren dentro del
contexto de la economia solidaria.

Celebrar contratos y operaciones de acuerdo con las cuantias que
sefiale la Junta Directiva de FONCALDAS.

Nombrar y remover a los empleados de FONCALDAS de acuerdo
con la planta de personal.

Orientar el proceso de mejora continua de FONCALDAS.
Participar en los procesos de evaluacion, administracion y desarro-
llo del personal a su cargo.

Aplicar y velar por el cumplimiento de las normas y procedimien-
tos de FONCALDAS.



18. Liderar proyectos en busqueda de la calidad social, financiera y
administrativa de FONCALDAS.

19. Promover convenios y estrategias de asociacion con entidades del
sector solidario.

20. Representar a FONCALDAS en los eventos que asi lo ameriten.

21. Vigilar permanentemente el estado de caja y cuidar que se manten-
gan con seguridad los bienes de FONCALDAS.

22. Ejercer por si mismo o apoderado la representacion judicial y ex-
trajudicial de FONCALDAS.

23. Disefiar, implementar y velar por la efectividad del sistema de con-
trol interno y por el sistema de gestion de riesgos.

24. Informar a la junta directiva sobre situaciones de conflicto de inte-
rés en los asuntos que le corresponda decidir.

25. Ejercer todas las actividades que le correspondan de conformidad
con la guia de buen gobierno, este Estatuto, los mandatos de la
Junta Directiva y los reglamentos.

Paragrafo uno: las funciones del gerente que hacen relacion a la eje-
cucion de las actividades y servicios, las desempefara por si o median-
te delegacion que recaera en los funcionarios y demas trabajadores de
FONCALDAS. Sin embargo, el gerente sera el tnico responsable ante
la Junta Directiva por el buen funcionamiento de FONCALDAS, sin
perjuicio de las sanciones aplicables por la Ley y el Estatuto al emplea-
do en quien se haya delegado las funciones.

Paragrafo dos: todos los gastos extraordinarios ejecutables por el ge-
rente requieren la aprobacion de la Junta Directiva, previa justificacion
de los mismos; entendiéndose por gastos extraordinarios aquellos que
no estén considerados en el presupuesto anual aprobado.

CAPITULO VII
AUTOCONTROL, VIGILANCIA Y FISCALIZACION
FONCALDAS dara oportuno y estricto cumplimiento a las normas

vigentes sobre inspeccion y vigilancia, expedidas por las autoridades
competentes, referentes a los Fondos de Empleados. 45



ARTICULO 62. Organos de vigilancia

Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado ejerce, “FON-
CALDAS?” contara para su control social interno y técnico con un Co-
mité de Control Social y para la revision contable con una Revisoria
Fiscal.

ARTICULO 63. Revisoria Fiscal

La Revisoria Fiscal en FONCALDAS sera ejercida por una persona
juridica_debidamente acreditada para ejercer estas funciones, o una per-
sona natural y su respectivo suplente, quienes deberan: a) ser contado-
res publicos con matricula vigente; b) acreditar formacion académica
en el campo de la revisoria fiscal, la cual podra homologarse por cinco
afios de experiencia como revisor fiscal en cualquier tipo de organiza-
ciones; ¢) experiencia minima de tres (3) afios como revisor fiscal en
organizaciones del sector solidario; d) experiencia o conocimientos en
temas relacionados con la naturaleza juridica del sector de la economia
solidaria.

Paragrafo inico: quienes ejerzan las funciones de revisoria fiscal se-
ran elegidos por la mayoria absoluta de los asociados presentes en la
Asamblea General o de Delegados para un periodo igual al de la Junta
Directiva.

ARTICULO 64. Inhabilidades de la Revisoria Fiscal

1. Haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente en ejer-
cicio de su profesion dentro de los cinco (5) afios anteriores a su
postulacion.

2. Ser asociado de FONCALDAS o empleado de una empresa que
genere el vinculo de asociacion con FONCALDAS, o haber sido
administrador, empleado, asesor o proveedor de servicios en el afio
inmediatamente anterior a su postulacion.
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Paragrafo unico: Corresponde a la Asamblea General verificar, pre-
viamente a la eleccion, que los postulados a la Revisoria Fiscal no se
encuentren inhabilitados.

ARTICULO 65. Procedimiento para la eleccion de la Revisoria Fis-
cal

1. Con antelacion no inferior a un (1) mes de la fecha fijada para la
realizacion de la asamblea en donde se elegira el revisor fiscal, la
organizacion pondra a disposicion de los interesados la siguiente
informacion:

3. Estados financieros de proposito general mas recientes y su dicta-
men si lo hubiere.

4. Informe en el cual se describa la organizacion solidaria, su natu-
raleza, estructura, control, actividades principales, tamafio de sus
operaciones, ciudades en las cuales preste servicios, niimero de
asociados y de empleados y demas datos que permitan evaluar la
auditoria interna.

5. Las condiciones y requisitos minimos a los cuales deba sujetarse
la propuesta con el fin de garantizar que todas las que se presen-
ten sean comparables (horas de trabajo, infraestructura, nimero de
personas que haran parte de equipo de trabajo, etc.).

6. La seleccion se hara mediante concurso privado en el que partici-
pen no menos de tres (3) aspirantes. Se realizara de manera trans-
parente en igualdad de condiciones para los interesados.

7. La propuesta se presentara por escrito, en sobre cerrado dirigido
al representante legal, con antelacidén no inferior a diez (10) dias
habiles a la fecha fijada para la eleccion. Cuando se indique la po-
sibilidad de contar con empleados pagados por la organizacion, el
costo de ellos debe incluirse como parte del costo de la propuesta.

8. Las condiciones de la propuesta inicial no podran ser cambiadas;
en caso contrario, tal oportunidad se brindara a todos los candida-
tos.
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ARTICULO 66. Causales de remocién de la Revisoria Fiscal

4,
5

6.

Incumplimiento de las funciones de revisoria fiscal, ineficiencia o
negligencia en el desarrollo de su trabajo.

Incumplimiento de las normas, los reglamentos o el Estatuto de
FONCALDAS.

Encubrimiento, omisién o comision de actos contrarios a la recta
fiscalizacion de los recursos y bienes de FONCALDAS.

Violacion a las condiciones establecidas en el contrato.

Ser sancionado por faltas cometidas durante el ejercicio de sus fun-
ciones en el desempeio de su profesion.

Ser condenado por la justicia por cualquier delito cometido.

Paragrafo tnico: la Revisoria Fiscal podra ser removida en cualquier
tiempo por la Asamblea General, ante el incumplimiento de sus funcio-
nes y demads causales previstas en la Ley, en los contratos respectivos,
en la guia de buen gobierno o en el presente Estatuto.

ARTICULO 67. Funciones de la Revisoria Fiscal

Son funciones de la Revisoria Fiscal:

1.
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Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por
cuenta de FONCALDAS se ajusten a Ley, a la guia de buen go-
bierno, al presente Estatuto, a las decisiones de la Asamblea, de
la Junta Directiva, y a los Reglamentos y Resoluciones de FON-
CALDAS.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta
Directiva o al Gerente, segun el caso, de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de FONCALDAS vy en el desarrollo
de sus actividades.

Rendir al organismo de inspeccion y vigilancia gubernamental los
informes a que haya lugar o le sean solicitados.

Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de FONCAL-
DAS y las actas de las reuniones de la Asamblea y de la Junta
Directiva, y porque la correspondencia de FONCALDAS vy los



10.

I1.

12.
13.
14.

15.

comprobantes de las cuentas se conserven debidamente, dando las
instrucciones necesarias para tal fin.

Inspeccionar los bienes de FONCALDAS y procurar que se to-
men oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de
los mismos, y de los que la entidad tenga en custodia o en cualquier
titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer un control permanen-
te sobre el patrimonio de FONCALDAS.

Autorizar con su firma cualquier estado financiero que se haga, con
su dictamen o informe correspondiente.

Convocar a Asamblea General o de Delegados en los casos excep-
cionales previstos en el presente Estatuto, y a reuniones extraordi-
narias de la Junta Directiva cuando lo juzgue necesario.

Presentar a la Asamblea General o de Delegados un informe de
sus actividades acompanado de un dictamen del balance y demas
estados financieros.

Asistir con voz pero sin voto, previa solicitud fundada, a las se-
siones de la Junta Directiva cuando lo considere conveniente, o
cuando se le convoque.

Adoptar mecanismos de control y vigilancia en las agencias y re-
gionales para controlar el cumplimiento adecuado de sus funciones
y operaciones.

Presentar el plan de trabajo a la junta directiva.

Informar sobre el cumplimiento de sus responsabilidades legales y
Estatutarias, asi como del plan de trabajo aprobado.

Revisar y evaluar peridodicamente el sistema de control interno
adoptado por la entidad.

Cumplir las demas funciones que le sefialen las leyes, la guia de
buen gobierno, el Estatuto y la Asamblea General, y que fueren
compatibles con su cargo.

ARTICULO 68. Responsabilidad de la Revisoria Fiscal

El Revisor Fiscal de FONCALDAS respondera por los perjuicios que
ocasione a los asociados o a terceros, por negligencia, accion, omision
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o dolo en el cumplimiento de sus funciones, de conformidad con las
normas legales vigentes.

ARTICULO 69. Obligaciones de FONCALDAS con la Revisoria
Fiscal

La Junta Directiva y el Gerente o representante legal se comprometen,
en aras de garantizar un gobierno transparente, frente a la revisoria fis-
cal a lo siguiente:

1. Permitir examinar, sin restriccion alguna, las operaciones y sus
resultados, los bienes, derechos, obligaciones y documentos de
FONCALDAS.

2. Dar y ordenar que se le dé oportuna y suficiente respuesta a las
solicitudes de informacion que éste requiera para el cumplimiento
de sus funciones.

3. Permitir y apoyar para rendir los informes que le corresponden en
la convocatoria de los 6rganos de la organizacion o, si es el caso,
hacer incluir en el orden del dia la consideracion de los mismos.

4. Informar sobre las convocatorias que se cursen con motivo de las
reuniones de los organismos de administracién y control para que
pueda asistir a ellas, donde podra intervenir con voz pero sin voto.

5. Permitir informar libremente y sin ninguna presion, sobre los asun-
tos que puedan afectar el desenvolvimiento de FONCALDAS.

6. Informar de manera oportuna y suficiente, sin restriccion alguna,
de cualquier suceso, proyecto o decision que pueda alterar signifi-
cativamente el funcionamiento del Fondo de Empleados._

7. Informar, antes que a cualquier otra persona, de todo reparo o cen-
sura que se quiera formular respecto de su labor.

8. Disponer de los recursos y remuneracion adecuados y oportunos,
de conformidad con las caracteristicas de FONCALDAS.

ARTICULO 70. Comité de Control Social

El Comité de Control Social es el drgano que tiene a su cargo con-
trolar los resultados sociales y procedimientos para el logro de dichos
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resultados, asi como los derechos y obligaciones de los asociados con
FONCALDAS. Estara integrado por tres miembros principales con dos
suplentes numéricos, elegidos para periodos de dos (2) afios. El proce-
dimiento para la eleccion y remocion serd el mismo establecido en el
Estatuto para los integrantes de la Junta Directiva. Las personas postu-
ladas deberan manifestar expresamente si aceptan o no la postulacion.

Paragrafo tinico: ningtn integrante principal podra ser elegido por mas
de dos (2) periodos consecutivos. Los suplentes podran serlo siempre
y cuando no hayan asumido el papel de principal en forma definitiva.

ARTICULO 71. Funcionamiento del Comité de Control Social

El Comité de Control Social sesionara ordinariamente por lo menos una
(1) vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo jus-
tifiquen y cumpliendo la reglamentacion que para el efecto adopte; sus
decisiones deberan tomarse por mayoria, y de sus actuaciones dejara
constancia en acta suscrita por sus integrantes.

ARTICULO 72. Condiciones para ser elegido integrante del Comi-
té de Control Social

Para ser elegido integrante del Comité de Control Social se debera tener
conocimiento de los objetivos y actividades de la organizacion solida-
ria de manera que pueda ejercer un efectivo control social, experiencia
necesaria para el cumplimiento de sus responsabilidades, igual a la re-
querida para ser integrante de la Junta Directiva, articulo 53.

Paragrafo uno: el asociado que haya renunciado o abandonado, sin
causa valida, o haya sido removido del cargo para el cual fue electo, no
podra postularse como candidato a una reeleccion durante un periodo
cuatro (4) afos.

Paragrafo dos: cuando no hubiere candidatos hébiles suficientes para
la eleccion directa del Comité de Control Social de acuerdo con el Esta-
tuto, la Asamblea General nombrara el o los integrantes que conforma-
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ran el citado comité; para lo cual deberan estar presentes en la Asam-
blea General o de Delegados.

ARTICULO 73. Inhabilidades y prohibiciones de los integrantes
del Comité de Control Social

1. Ser miembro del 6rgano de administracion o de control social, em-
pleado o asesor de otra organizacion similar, con actividades que
compitan con ella.

2. Estar vinculado a la organizacion como empleado, asesor, contra-
tista o proveedor, o a alguna de las personas naturales o juridicas
que les presten estos servicios.

3. Obtener ventajas directa o indirectamente en cualquiera de los ser-
vicios que preste la organizacion.

4. Realizar proselitismo politico aprovechando su posicion.

5. Dar érdenes a empleados, al revisor fiscal de la organizacion o so-
licitarles informacion directamente sin consultar el conducto es-
tablecido a través de las reuniones del Comité de Control Social.

6. Los miembros del Comité de Control Social no podran ser con-
yuges, compaileros permanentes, o tener vinculo hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad y primero civil con el gerente
o director general, junta directiva, ni con ninguno de los demas
empleados.

7. Usar o difundir, en beneficio propio o ajeno, la informacion confi-
dencial a la que tengan acceso.

Paragrafo uinico: corresponde a la Asamblea General, previamente a
la ratificacion de la eleccion, comprobar que los candidatos elegidos no
se encuentren inhabilitados para ejercer los cargos.

ARTICULO 74. Deberes generales del Comité de Control Social

El Comité de Control Social ejercera estrictamente el control social,
y no se referira a asuntos que sean competencia de otras instancias de
control como la revisoria fiscal y la auditoria interna, si la hubiere. El
control social y sus respectivas funciones lo desarrollara con criterios
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de investigacion y valoracion; sus observaciones o requerimientos se-
ran debidamente documentados y estaran orientados a:

*

8.

9.

Dar ejemplo en la observancia y velar por el cumplimiento de la
Ley, el Estatuto, los reglamentos, los codigos de ética corporativa,
el buen gobierno; prevencion de lavado de activos y financiacion
del terrorismo y demas normas internas.

Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando los
derechos y trato equitativo de los asociados.

Informar sobre las situaciones de conflicto de interés sobre los
asuntos que les corresponda decidir y abstenerse de votar en ellos,
dejando la correspondiente constancia.

Cumplir a cabalidad con el ejercicio de sus funciones y participar
activamente en los asuntos de su competencia.

Permanecer actualizados en los temas o asuntos que requieran para
el ejercicio de su cargo.

Fijar criterios, mecanismos e indicadores para su autoevaluacion.
Controlar los resultados sociales y procedimientos para el logro de
los mismos; es decir, la satisfaccion de las necesidades economi-
cas, sociales, culturales y ecologicas para las cuales se constituyo
la organizacion.

Garantizar los derechos y hacer que se cumplan las obligaciones
de los asociados.

Conocer y tramitar las quejas en relacion con la actuacion de los
miembros de los 6rganos de administracion, control y vigilancia.

10. Cumplir con los principios y valores cooperativos.

ARTICULO 75. Funciones del Comité de Control Social

Son funciones del Comité de Control Social:

—

Expedir su propio reglamento.

Verificar que los actos de los 6rganos de administracion se ajusten
a las prescripciones legales, Estatutarias y reglamentarias y, en es-
pecial, a los principios de la economia solidaria.

Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y a
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la Superintendencia de Economia Solidaria, sobre las irregularida-
des que existan en el funcionamiento de FONCALDAS, asi como
presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto
deban adoptarse.

4. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con
la prestacion de los servicios, transmitirlos y solicitar los correcti-
vos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

5. Hacer llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los
deberes consagrados en la Ley, la guia de buen gobierno, el pre-
sente Estatuto, los reglamentos y resoluciones de FONCALDAS.

6. Recomendar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando
haya lugar a ello y velar porque el 6rgano competente se ajuste al
procedimiento establecido para el efecto.

7. Conocer de los procedimientos e impugnaciones que se presenten
de los candidatos que no retinan los requisitos para ser incluidos en
las listas electorales para las elecciones de Junta Directiva.

8. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder parti-
cipar en las Asambleas o para elegir Delegados.

9. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea.

10. Convocar la Asamblea General o de Delegados en los casos esta-
blecidos por el presente Estatuto.

11. Reglamentar, de acuerdo con la Junta Directiva, el procedimiento
para que los asociados puedan examinar los libros de contabilidad,
inventarios y balances.

12. Verificar que todos los asociados cumplan sus obligaciones y dere-
chos por medio de la difusion del Estatuto y reglamentos.

13. Asistir con voz, pero sin voto, por medio de un representante es-
cogido de su seno, previa solicitud fundada, a las sesiones de la
Junta Directiva o de los comités existentes cuando lo considere
conveniente, o cuando sea convocado.

14. Las demas que le asigne la Ley, la guia de buen gobierno, el Esta-
tuto y las demas normas concordantes expedidas por la Superinten-
dencia de la Economia Solidaria.

Paragrafo uno: en caso de conflicto entre la Junta Directiva y el Comi-
té de Control Social, podra ser convocada inmediatamente la Asamblea
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General o de Delegados para que se conozca el conflicto e imparta su
decision en aquellos casos que asi lo ameriten.

Paragrafo dos: los integrantes del Comité de Control Social responde-
ran personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligacio-
nes que les impone la Ley, la guia de buen gobierno y el Estatuto.

ARTICULO 76. Causales de remocion de los integrantes del Comi-
té de Control Social

Seran removidos de sus cargos los integrantes del Comité de Control
Social por las siguientes causales:

1. No asistir a tres (3) sesiones consecutivas del Comité sin causa
plenamente justificada.

Mora en sus obligaciones crediticias con FONCALDAS.

Ser condenado judicialmente por delitos dolosos.

Anteponer su interés personal a los de FONCALDAS.

Recibir o exigir retribuciones por el cumplimiento de sus funcio-
nes.

nhwb

Paragrafo winico: corresponderd al Comité de Control Social decretar
la remocion de uno o mas de sus integrantes infractores, salvo las causa-
les 4 y 5 que son competencia de la Asamblea General o de Delegados,
la cual previa comprobacion de la causa y siguiendo el procedimiento
para remocion de los integrantes de la Junta Directiva decidira el caso.

CAPITULO VIII
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES
ARTICULO 77. Incompatibilidades generales
Los integrantes principales y suplentes de la Junta Directiva, quienes

ejerzan la Revisoria Fiscal, el Gerente y el Comité de Control Social
y los demas empleados de “FONCALDAS”, no podran ser conyuges,
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compaifieros permanentes, ni estar ligados por parentesco hasta el cuar-
to grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.

Paragrafo uno: ninglin integrante de la Junta Directiva podra entrar a
desempenar un cargo administrativo en “FONCALDAS” mientras esté
actuando como tal.

Paragrafo dos: ningiin empleado de FONCALDAS podra presentar su
nombre para formar parte de la Junta Directiva o del Comité de Control
Social.

ARTICULO 78. Restriccion de voto a personal directivo

Los integrantes de la Junta Directiva, el Gerente, asi como cualquier
otro funcionario que tenga caracter de asociado de “FONCALDAS”, no
podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad
o la aprobacion o no aprobacion de sus actuaciones.

ARTICULO 79. Incompatibilidad en los reglamentos

Los reglamentos internos de funciones o servicios y las demas disposi-
ciones que dicte la Junta Directiva, podran considerar incompatibilida-
des y prohibiciones que se consagraran para mantener la integridad y la
ética en las relaciones de la entidad.

ARTICULO 80. Incompatibilidades de los integrantes de la Junta
Directiva y del Comité de Control Social

Los integrantes del Comité de Control Social no podran ser simulta-
neamente integrantes de la Junta Directiva, ni llevar asuntos de la en-
tidad en calidad de empleado o de asesor. Los integrantes de la Junta
Directiva no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de
asesoria con FONCALDAS, ni ejercer la representacion legal de FON-
CALDAS.
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Paragrafo unico: los conyuges, compafieros permanentes y quienes se
encuentren hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad y
primero civil de los integrantes del Comité de Control Social, de la Jun-
ta Directiva y del Representante Legal de FONCALDAS, no podran ce-
lebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la entidad.

ARTICULO 81. Créditos a asociados integrantes de la Junta Direc-
tiva y Comité de Control Social

Corresponderd al Comité de Crédito la aprobacion de los créditos que
soliciten los integrantes de la Junta Directiva y del Comité de Control
Social. Los integrantes del Comité de Crédito y el representante legal
de FONCALDAS seran personal y administrativamente responsables
en el caso de otorgar créditos en condiciones que incumplan las dispo-
siciones legales y Estatutarias sobre la materia.

CAPITULO IX

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE FONCALDAS Y DE
LOS ASOCIADOS

ARTICULO 82. Responsabilidad de FONCALDAS

“FONCALDAS” se hara deudor o acreedor ante terceros y ante sus
asociados por las operaciones que dentro de la orbita de sus atribucio-
nes efectuen activa o pasivamente la Junta Directiva, el Gerente o sus
mandatarios respectivos y responderd economicamente con la totalidad
de su patrimonio._

ARTICULO 83. Responsabilidad de los asociados

La responsabilidad de los asociados con FONCALDAS, de confor-
midad con la Ley, se limita a los aportes sociales individuales y su-
plementariamente hasta el valor de sus ahorros permanentes. Dicha
responsabilidad comprende las obligaciones contraidas por FONCAL-
DAS antes del ingreso y las existentes a la fecha de retiro o exclusion
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de conformidad con este Estatuto. En los suministros, créditos y ser-
vicios que reciba el asociado, éste otorgara las garantias establecidas
por FONCALDAS vy respondera con ellas sin perjuicio de la facultad
que FONCALDAS tiene de efectuar las respectivas compensaciones de
obligaciones con los aportes, ahorros y demas derechos que posea el
asociado en la entidad.

Paragrafo uno: un asociado no podra ser deudor de FONCALDAS por
créditos que en total excedan el 10% de los recursos destinados a tal fin
en el presupuesto anual.

Paragrafo dos: los asociados que se retiren voluntariamente y los que
sean excluidos, responderan con sus aportes y ahorros permanentes y
con la suma adicional establecida segun el caso, por las obligaciones
que hayan contraido con FONCALDAS hasta el momento del retiro o
la exclusion.

ARTICULO 84. Responsabilidad de Directivos, Funcionarios y Re-
visoria Fiscal

Los integrantes de la Junta Directiva, el Comité de Control Social,
el Gerente, la Revisoria Fiscal y demas funcionarios de “FONCAL-
DAS” serdn responsables por accion, omision o extralimitacion en el
ejercicio de sus funciones, de conformidad con la Ley, y solo seran
eximidos cuando demuestren su no participacion o hayan dejado expre-
sa constancia de su inconformidad. “FONCALDAS?”, sus asociados y
los terceros acreedores podran ejercer accion de responsabilidad contra
dichas personas con el objeto de exigir la reparaciéon o perjuicios co-
rrespondientes.

CAPITULO X
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS
ARTICULO 85. Conciliacion

Las diferencias que surjan entre “FONCALDAS” y sus asociados o en-
tre éstos por causa o con ocasion de las actividades propias del mismo,
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y siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean de materia
disciplinaria se procurara someterlas a la conciliacion.

Paragrafo wnico: con el fin de resolver los conflictos que surjan al
interior de “FONCALDAS” se conformard un Comité de Conciliacion,
el cual estara integrado por el Gerente de “FONCALDAS” y dos (2)
miembros de la Junta Directiva designados por la misma.

ARTICULO 86. Procedimiento de conciliacién para la solucién de
conflictos

La iniciativa de la conciliacion podra provenir de ambas partes o de una
de ellas, y se debera solicitar por escrito al Comité de Conciliacion. Di-
cho Comité, previo estudio de la solicitud, designara dentro de su seno
un conciliador para que intervenga en la solucion de las diferencias,
o en su defecto, solicitara los servicios de un Centro de Conciliacion
autorizado legalmente.

Paragrafo uno: también podra actuar un conciliador adscrito al co-
mité. El Comité de Conciliacion podra convocar a los asociados de
FONCALDAS que quieran apoyarlo actuando como conciliadores; con
dichas personas se formara la lista respectiva de conciliadores.

Paragrafo dos: los conciliadores deben ser asociados de FONCAL-
DAS, ciudadanos en ejercicio, actuaran en equidad y no podran tener
parentesco entre si ni con las partes. Una vez aceptado el cargo, los
conciliadores deben entrar a actuar dentro de las 24 horas siguientes
a su aceptacion. Su encargo termina diez (10) dias después, salvo pro-
rroga por una sola vez que les conceden las partes. De la diligencia de
conciliacion quedara copia del acta suscrita por las partes, hayan o no
llegado a un acuerdo, la cual firmaran el conciliador y las partes. Si las
partes no llegan a un acuerdo asi se hara constar en el acta, quedando
en libertad de acudir a la justicia ordinaria si lo consideran conveniente.
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CAPITULO XI
DE LA DISOLUCION DEL FONDO
ARTICULO 87. Causales de disolucién para liquidacién
“FONCALDAS?” se disolvera:

1. Por decision de su Asamblea General en los casos previstos en este
Estatuto.

2. Por reduccion del nimero de asociados a menos del minimo exi-

gido por la Ley, siempre que esta situacion dure mas de seis (6)

meses.

Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.

Por realizar actividades contrarias a la Ley.

Por fusién o incorporacion a otra entidad de similar objeto social.

Por haberse iniciado contra “FONCALDAS” concurso de acree-

dores.

SRS

Paragrafo tunico: en el evento de disolucion de la entidad o entidades
que determinan el vinculo laboral de los asociados, éstos podran dentro
de los 60 dias siguientes a la fecha del acto de disolucion de la entidad
patronal, reformar su Estatuto para cambiar el vinculo de asociacion
con sujecion a lo establecido en la Ley 1391 de 2010 sobre tal vinculo.
Si no lo hicieren, “FONCALDAS” debera disolverse o liquidarse.

ARTICULO 88. Procedimiento de liquidacion

Disuelto FONCALDAS se efectuara su liquidacion, para lo cual se se-
guira el procedimiento que establece la Ley y la Superintendencia de
Economia Solidaria, nombrandose un (1) liquidador para tal efecto; en
consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su
objeto social y conservara su capacidad juridica con el fin de realizar los
actos necesarios para su liquidacion. Su denominacion estara seguida
de la expresion “en liquidacion” y los liquidadores responderan por los
dafios y perjuicios que se causen ante la omision de esta obligacion.
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ARTICULO 89. Nombramiento de liquidadores

En el mismo acto en que se determine la disolucién y la liquidacion
de “FONCALDAS” se designara a un liquidador. Se sefialara el plazo
para cumplir este mandato, se determinara la fianza correspondiente
y se fijaran o regularan los honorarios respectivos. La aceptacion del
cargo, la posesion y la presentacion de la fianza deben hacerse ante el
organo competente dentro del término establecido en las normas legales
vigentes. El liquidador es verdadero mandatario de “FONCALDAS EN
LIQUIDACION” y su representante legal en juicio o fuera de él.

ARTICULO 90. Reunién de asociados

Los asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario para cono-
cer el estado de la liquidacion y coadyuvar con las medidas mas conve-
nientes al buen resultado de la gestion del liquidador.

ARTICULO 91. Liquidacién del patrimonio social

En la liquidacion del patrimonio social debera procederse de acuerdo
con el siguiente orden de prioridad de pago:

Gastos de liquidacion.

Salarios y prestaciones sociales ciertos y causados previamente al
momento de la disolucion.

Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

Deposito de ahorros permanentes.

Aportes de asociados.

N —

Nk w

Paragrafo unico: en todo caso, si después de efectuados los pagos y
devoluciones quedare algiin remanente, éste serd entregado a una enti-
dad privada sin 4&nimo de lucro que preste servicios de caracter social
a los trabajadores, escogida por la Asamblea General de Asociados, y
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en su defecto, la designacion la efectuara el organismo de inspeccion y
vigilancia gubernamental.

ARTICULO 92. Deberes de los liquidadores
Seran deberes de los liquidadores los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

2. Constituir los inventarios de los activos patrimoniales, de los pa-
sivos de cualquier naturaleza, de los libros y de los documentos y
papeles.

3. Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan mane-
jado intereses de “FONCALDAS” y no hayan obtenido el finiquito
correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de “FONCALDAS” con terceros y
con cada uno de los asociados.

5. Cobrar los créditos, percibir el importe y otorgar los correspon-

dientes finiquitos.

Vender los bienes de “FONCALDAS”.

Presentar estados de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

Rendir, al final de la liquidacion, cuenta general de su administra-

cion ante la entidad gubernamental correspondiente y obtener su

finiquito. En cualquier tiempo exigir los informes que considere
pertinentes.

9. Las demas que se deriven del proceso de liquidacion y de la propia
naturaleza del mandato.

®© =N

ARTICULO 93. Escision

FONCALDAS se podra escindir en las modalidades, condiciones y au-
torizaciones previstas en las normas legales sobre la materia. El pro-
yecto de escision deberd presentarse a consideracion de los asociados
con 15 dias de antelacion a la realizacion de la Asamblea en la cual sera
considerada.
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ARTICULO 94. De la fusién y la incorporacién

“FONCALDAS” podra fusionarse con otro fondo de empleados cuando
su objetivo social sea comin o complementario, y siempre que persista
un vinculo comun de sus afiliados; esto es, la relacion laboral dentro
de la Universidad de Caldas o de sus compaiiias, entidades o empresas
subsidiarias, anexas dependientes o vinculadas o que tengan una misma
actividad economica. Para los efectos pertinentes se aplicaran las nor-
mas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 95. Transformacién

“FONCALDAS” podra transformase en entidad de otra naturaleza ju-
ridica de las controladas por la Superintendencia de la Economia So-
lidaria o la entidad que la sustituya, caso en el cual se disolvera sin
liquidarse. En ningun caso podra transformarse en sociedad comercial.

ARTICULO 96. Disolucién de los fondos fusionados o incorpora-
dos

Cuando “FONCALDAS” se fusione o incorpore con otro u otras enti-
dades, todos se disolveran sin liquidarse y constituiran uno nuevo con
denominacién diferente que se hara cargo del patrimonio de los fondos
disueltos. En caso de incorporacion el fondo incorporante y en caso de
fusion el nuevo fondo, se subrogara en todos los derechos y obligacio-
nes de los fondos incorporados o fusionados.

ARTICULO 97. Asociacién a organismos de igual categoria o gra-
do superior

“FONCALDAS” podra asociarse con otros fondos o entidades solida-
rias de grado superior, ya sean de caracter regional o nacional, para
buscar el mejor cumplimiento de sus fines econdmicos y sociales. La
asociacion integrativa podra ser en forma simultanea o separada y de
caracter social o econdmico.
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CAPITULO XII

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 98. Procedimiento para reformas Estatutarias

El procedimiento sera el siguiente:

1.

2.

La Junta Directiva tomara la decisién de convocar a la reforma del
Estatuto por voluntad propia o a solicitud de cualquier asociado.
Aprobada por la Junta Directiva la propuesta de reforma, ésta pro-
cedera a convocar a la respectiva asamblea de acuerdo a lo dispues-
to en este Estatuto.

El proyecto de reforma Estatutaria debera ser entregado a los aso-
ciados o delegados, segtin el caso, minimo cinco (5) dias héabiles
anteriores a la realizacion de la asamblea.

Para la aprobacion de la reforma Estatutaria se requerira el voto
favorable de por lo menos el 70% de los asociados o delegados,
segun el caso, presentes en la asamblea respectiva.

Paragrafo unico: los asociados podran presentar propuestas ante la
Junta Directiva de “FONCALDAS” hasta el ultimo dia del afio inme-
diatamente anterior, con ¢l proposito de garantizar la equidad en la ela-
boracién de los proyectos.

ARTICULO 99. Aplicacién de normas supletorias

Los casos no previstos en este Estatuto y que no fueren desarrollados
mediante reglamentaciones internas se resolveran de acuerdo con la
aplicacion de lo establecido en el siguiente orden:

L.
2.

3.
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Legislacion nacional vigente sobre Fondos de Empleados.
Legislacion nacional general vigente sobre organizaciones de eco-
nomia solidaria.

Legislacion civil vigente sobre asociaciones, fundaciones, corpora-
ciones e instituciones sin animo de lucro.



4. Jurisprudencia y doctrinas nacionales sobre Fondos de Empleados.

5. Jurisprudencia y doctrinas nacionales sobre organizaciones de eco-
nomia solidaria.

6. En ultimo término, se recurrird a las disposiciones generales del
derecho comercial sobre sociedades, que por su naturaleza sean
aplicables a los Fondos de Empleados.

La tultima reforma parcial realizada el presente Estatuto fue aprobada
por la Asamblea Ordinaria de Delegados del Fondo de Empleados Uni-
versidad de Caldas “FONCALDAS?”, celebrada en la ciudad de Mani-
zales el dia 17 de marzo de 2018.

El presente Estatuto con sus reformas comenzara a regir a partir de su
aprobacion por la Asamblea Ordinaria de Delegados, sin perjuicio del
registro ante el organismo correspondiente.

.20 m.-”q,fu aduc/ @ Mééfr

G AN IEL CORREDOR RENGIFO
Presidente Asamblea

Secretario Asamblea
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Esta edicion se termind de imprimir
en el mes de Octubre de 2018
en los talleres litograficos de
Editorial Andina
Manizales - Colombia



