S
™

[
- { W
;::: |!1 i =

-

B 14 1.
ﬂﬂ& .. /IFONDO
T —

L %'l'- p = ;:/,.:Ao‘::'ﬂrﬂ"

CIEMBRE 2020

Presidente: José Fernando Quintana Velasco
Vicepresidente: Lucy Amparo Gil Zuluaga
Secretaria: Alba Ligia Sierra Sanchez
Vocales: Alba Lucia Jiménez Giraldo

Zulma Ramirez Hoyos

José Artemo Acevedo Lopez

Jairo Plata Plata
Gerente: Carlos Albeiro Molina Correa

Compaferos asociados... reciban un cordial y solidario saludo de
parte de la Junta Directiva con los mejores deseos porque Uste-
des y sus familias se encuentren bien en medio de esta serie de
traumas gue ha traido la pandemia del COVIDI19.

La tardanza en emitir este boletin ha estado relacionada con los
eventos y procesos que ha tenido que enfrentar la actual junta,
unos heredados de administraciones anteriores y otros apareci-
dos, en cierta medida, por apreciaciones erréneas sobre el proce-
der de la administracion.

Recordemos gque la Superintendencia de Economia Solidaria hizo
requerimientos sobre acciones de administraciones anteriores y
exigid una serie de correctivos y ajustes en el manejo de FONCAL-
DAS, que hubo necesidad de atender, aclarar, reglamentar y apli-
car, lo cual demandod reuniones adicionales para responder a cada
uno de esos requerimientos.

En medio de estas actividades se |llevo a cabo el ano pasado la con-
memoracion de los 50 anos de funcionamiento de FONCALDAS lo
cual requirid tiempo y dedicacion para programar y realizar los
eventos de tan importante efemeérides que todos conocen.

En el marco de esta celebracion y teniendo en cuenta que el Regla-
mento de crédito vigente, aprobado por la anterior Junta Directiva,
tenia limitantes para buena parte de los asociados, la junta actual
con base en una propuesta elaborada por el Comité de Crédito y la
Gerencia, aprobod finalmente el Acuerdo 005 de 2019 que contem-
plo temporalmente ofertar lineas de crédito especiales (Bodas de
oro) con incentivos tales como bajas tasas de interés, mayor
tiempo para la amortizacion y algunas condiciones y requisitos
mas flexibles.

Este confinamiento y aislamiento social generado por la pandemia
ha sido un duro golpe para todo el mundo y FONCALDAS no ha
sido la excepcion. La Junta directiva acatando las directrices de
orden nacional y local ha tratado de brindar apoyo a los asociados
de FONCALDAS y a sus familiares para que su nivel de vida no se
vea afectado por esta pandemia. Para esto ha facilitado créditos,
avances, bonos, y ha repartido mercados a algunos asociados que
requerian de este apoyo.

La junta también ha disminuido algunos gastos y suprimido otros
para buscar mantener un control de los mismos y tratar de com-
pensar los ingresos dejados de percibir por el cierre obligado de
Villa Beatriz (desde marzo) que es una fuente importante de esos
ingresos.

Analizando y comparando los gastos administrativos de FONCAL-
DAS (en especial los de ndmina) con los de otras entidades del
mismo sector, la junta encontréd que el sueldo del gerente no se
compadecia con el actual numero de asociados ni con las funcio-
nes que estaba cumpliendo en esta época de pandemia, aparte de
gue su contrato de trabajo era a término indefinido. Esto llevo a la
Junta a replantear la situacion y cancelarle el actual contrato de



trabajo al gerente, pagandole no sdlo la respectiva indemnizacion
sino los valores adeudados a la fecha. Se le informd que, si queria un
nuevo contrato, la Junta le daria a conocer las nuevas condiciones
de salario y duracion del mismo. En la nueva oferta hecha al ante-
rior gerente, y después de varias reuniones cordiales finalmente
considerd que esas condiciones no llenaban sus expectativas labo-
rales y decidio no aceptarlas, razon por la cual la Junta se vio abo-
cada a abrir convocatoria para elegir nuevo gerente y representan-
te legal de FONCALDAS.

En la Convocatoria para la eleccion del nuevo gerente se presenta-
ron 16 aspirantes con sus hojas de vida, de las cuales se selecciona-
ron 6 que cumplian con los requisitos iniciales, estos presentaron
entrevistay de alli los tres mejores puntajes (analisis de hoja de vida
y entrevista) pasaron a sustentar un cuestionario que desarrollaron
en presencia de la Junta Directiva y del Comité de Control Social.
De este proceso, finalmente fue elegido el Doctor Carlos Albeiro
Molina Correa, no solo por la sustentacién que hizo sino por su pre-
paracion académica, su experiencia profesional y las cualidades
personales que demostro. La Junta tiene puesta sus esperanzas en
este nuevo funcionario para trazar con €l las acciones administrati-
vas y gerenciales que permitan a FONCALDAS, inicialmente supe-
rar la crisis originada por el coronavirus y crecer en forma sostenida
porque lo peor ya parece gue lo estamos superando.

En busqueda de lo mejor para los asociados la Junta Directiva
luego del analisis y la comparacion de las ofertas de servicios
hechas por algunas empresas decidid unanimemente:

1-Centralizar y ofrecer un mejor y mas amplio portafolio de
servicios bancarios a traves de COOPCENTRAL y cancelar el
convenio actual con el Banco de Bogota. La mejora de estos
servicios se traduce en mayor cobertura, seguridad, bajo
costo y mayores facilidades con mejores opciones de tran-
saccionalidad.
2- Unificar los servicios exequiales con la Funeraria LOS
OLIVOS dado que con ella los costos son mas bajosy los ser-
vicios que ofrece para los asociados y sus familiares son me-
jores pues incluye multiples asistencias hasta para las mas-
cotas.

La Junta Directiva invita y solicita a todos y cada uno de los asocia-

dos a FONCALDAS atender estas dos unidades de bienestar perso-

nal y familiar

legalizando su inscripcion a COOPCENTRAL ya LOS OLIVOS. Es por
el bien general y particular del asociado y su familia. Hacer un lla-
mado muy especial a todos los asociados para que recojan, se infor-
men y se apersonen del portafolio general de servicios de FONCAL-
DAS y hagan uso de esos convenios que no son otra cosa gue bien-
estar y mejor modo de vida para todos.

Del mismo modo la Junta Directiva hace una invitacion cordial a
todos nuestros asociados para que:

& Consideren la empresa como propia y por ende pongan de mani-
fiesto ese sentido de pertenencia y propongan acciones que re-
dunden en bienestar para todos.

& Revisen el Estatuto General y presenten las propuestas para cam-
biarlo y/o mejorarlo, dichas propuestas de reforma estatutaria bien
fundamentadas, se deben enviar antes del 31 de diciembre de
2020.

& Hagan uso de nuestras lineas de crédito, de las cuales ya tenemos
una nueva propuesta que estaremos fijando en la pagina de nues-
tro Fondo para que aprovechen las nuevas tasas y oportunidades.
Contactese y entérese de todo cuanto sucede en FONCALDAS asi:

a) Visitando la pagina Web

b) Visitando nuestras oficinas y solicitando asesoria para la solu-
cion a sus necesidades.

c) Contactando a través de la linea telefonica

d) Conociendo y utilizando los servicios del portafolio general de
servicios

e) Disfrutando de la sede recreacional Villa Beatriz

Absolutamente todo lo presentado en este boletin relacionado con
el actuar de la Junta se encuentra clarificado y soportado detalla-
damente en las actas de las reuniones

Hasta pronto..sigamos todos para adelante con nuestra gran em-
presa FONCALDAS i



